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Ha Of1em cobpanun 3aBenyroumii

TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA MOV «Jletcknii cax Ne29
Tpotokon Ne_ [ «30/10TO# KIIOUHK»

or 14._09.2010r \ dec/ — J1.0.Kupunenko
prkaz Ne _ 91-n

ot 4 . _©09.2010r.

ITonoxenne

006 OGmemM coOpaHHH TPYAOBOr0 KOJLIEKTHBA
MYHHUHNAJIBLHOTO 10MIKO/ILHOT0 06pa3oBaTeIbHOr0 yupexaenus «/lerckuii can
0061epa3BHBAIOIIEro BHAA ¢ NIPHOPHTETHBIM OCYILECTBJIEHHEM
NeATeIbHOCTH N0 pH3HYeCKOMY Pa3BHTHIO AeTeil Ne 29 «3010Tol KAIOUHK»
ropoaa JlecocuGupcka»

L. O6mne nosoxenus.

1.1. Hacrosimee ITonosxenne 06 OGiem coGpatiy TpyI0BOro KoJLIeKTHBa (najee
— [llonoxenue) pernameHTHpyeT pesTensHOCTs OOuIero coGpaHus TPYyHOBOrO
KOJUIEKTHBA ~ MYHHMUMNAIBHOTO  JIOLIKOJBHOrO  00OPa3sOBaTENbHOTO  yupexKIeHHs
«[letckuii  can  oOlIepa3sBUBAIONIEr0 BHAd C MPHOPUTETHBIM OCYIIECTBIEHHEM
AesITeNIBHOCTH 10 dusuyeckoMy passuthio zeteid Ne29 «3omotoii kimoumk» roposa
Jlecocubupckay (nanee — JJOY).

1.2.06wee cobpanue Tpynosoro komnektusa JJOY siBIseTcs BHICIIMM OpraHom
rOCYy 1apCTBEHHO-001IECTBEHHOTO YIIPABICHHUS €r0 AeSTebHOCTHIO.

1.3. B cBoeit pabore Ob1ee coOpaHue TPyIOBOro KOJIEKTHBA PYKOBOICTBYETCS
YcraBom YupexkzieHHs ¥ WHBIMHM JIOKQIbHBIMH aKTaMH, PEerlaMeHTUPYIOLMMU €ro
JIeATeNIBHOCTb.

1.4.B pa6ore OBmero coOpaHus TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA MPUHHMAIOT ydacTHe
nejarord, y4eGHO-BCIOMOTaTeNbHbIN, MIagmuii  06CIyXHUBalOWKMi NepcoHan U
pomutenu JJOY.

1.5. Tonosxenue 06 Ob1IeM COOPaHHH TPYLOBOTO KOJUIEKTHBA Pa3pabaThiBaeTcs
B COOTBETCTBUM C 3aKOHOZATeNbCTBOM Poccuiickoii (Melepalnu, NpUHMMAeTcs Ha
O61em cobpaHiy TPYIOBOTO KOJJIEKTHBA, yTBEPKIAETCS 3aBEIYIOIIMM M BBOJMTCS B
JieficTBHE MPUKA30M M0 YUPEeKACHHUIO.

1.6.Mi3menenus u nomnonHeHus B Hactosiiuee [1onoXeHHe BHOCATCS B TaKOM ke
TopsiZIKe.

1.7.Cpoxk neiictBus [To0xeHNs HeOrpaHUYEH.

I1. Iean u 3a1a4n AeATENLHOCTH
O6mero cobpanus TPyA0BOro KOJLIEKTHBA.

2.1.Ienbto aesrensHoctn O6IIEro cOGpaHust TPYAOBOTO KOJIEKTHBA SBISETCS:





- общее руководство Учреждением;


- привлечение общественности к управлению деятельностью  ДОУ.


2.2.Задачами деятельности Общего собрания трудового коллектива является:


-  обсуждение основных направлений и приоритетов деятельности ДОУ;


- обеспечение профессиональной  и социальной  защиты   участников образовательного процесса (педагогов, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, родителей);


-  общественный контроль, оценка деятельности руководства ДОУ.
                                               III. Функции 
Общего  собрания трудового коллектива.

3.1.Предметом деятельности Общего собрания трудового коллектива является:


-принятие Устава;

-принятие   Правил   внутреннего    трудового     распорядка  Учреждения, Коллективного договора и других локальных актов, отнесенных к компетенции собрания;

-обсуждение   вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении    и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-рассмотрение вопросов охраны  и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

-внесение предложений Учредителю по улучшению   финансовой деятельности;

-принятие   Положения о порядке  установления доплат,  надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

-определение порядка    и   условий   предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

-заслушивание    отчетов   заведующего Учреждением    о   расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

 заслушивание   отчетов   заведующего хозяйством, старшего   воспитателя, старшей медицинской сестры, председателя педагогического совета и других работников, внесение на рассмотрение администрации предложений по совершенствованию их работы;

-ознакомление    с   итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
-при  необходимости рассмотрение    и обсуждение     вопросов   работы с родителями (законными представителями) воспитанников;

-принятие   необходимых   мер    в    рамках  законодательства Российской Федерации, ограждающих администрацию, педагогических и других работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения его самоуправляемости;
-заслушивание      ежегодного   отчета    администрации    Учреждения    о выполнении Коллективного договора;
-определение    численности    и     сроков     полномочий   комиссии   по трудовым спорам Учреждения и избрание ее членов;

-выдвижение  коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

-выбор  делегатов районных, городских, краевых       и других общественных организаций.

IV. Организация деятельности 

Общего  собрания трудового коллектива.

4.1.Общее собрание трудового коллектива созывается решением администрации ДОУ на основе плана работы.
4.2.Руководство работой Общего собрания трудового коллектива осуществляет заведующий ДОУ.

4.3.Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже 2х раз в год.

4.4. Порядок созыва очередного Общего собрания трудового коллектива определяется Уставом.

4.5. Решения, принятые Общим собранием трудового коллектива являются правомочными, если за них проголосовало ¾ от числа присутствующих.

V. Делопроизводство.


5.1.Заседания Общего собрания трудового коллектива протоколируются.          
          5.2.Для ведения Общего собрания трудового коллектива из числа присутствующих  избирается председатель и секретарь.

          5.3.Протоколы Общего собрания трудового коллектива подписываются председателем и секретарем.

          5.4.Проект решений Общего собрания трудового коллектива  готовят инициаторы проведения мероприятия, которые предварительно знакомят с ним всех членов коллектива.


5.5.В случае необходимости, принятые Общим собранием трудового коллектива решения, доводятся до сведения Учредителя и  отдела образования администрации города Лесосибирска в 3х дневный срок.
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