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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В настоящее время Россия находится в состоянии глобальных перемен. Изменения претерпевает и Российское образование. «Модернизация системы образования является основой экономического роста и социального развития общества…» (Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020г.). Модернизация затрагивает структуру, содержание, технологии воспитания и обучения на всех уровнях образовательной системы.

Развитие - процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий всех сотрудников детского сада, контроля над промежуточными результатами. Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

В  Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года представлена современная модель образования, ориентированная на повышение качества образования. «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью…».

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе.

 В настоящее время существует  ФГОС дошкольного образования.

Стандарт направлен на достижение следующих целей:

· повышение социального статуса дошкольного образования;

· обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;

· обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

· сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

Стандарт направлен на решение следующих задач:

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Уже в возрасте 3–6 лет у детей формируются такие ключевые для сегодняшнего общества качества, как креативность, способность к поиску знаний. Поэтому современная модель образования предполагает высокие технологии развития воображения, грамотности и других базовых способностей детей. В основе современных образовательных стандартов – переход от установки на запоминание большого количества информации к освоению новых видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских. Использование этих технологий требует высокой квалификации воспитателей – педагогов.

Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него требуется владение информационными технологиями, умение эффективно сотрудничать с другими людьми, полноценно использовать личностные ресурсы, готовность осуществлять собственную образовательную траекторию, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. Поэтому подготовка специалистов в области дошкольного образования приобретает особую значимость. «Сегодня востребован не просто воспитатель, а педагог – исследователь, педагог – психолог, педагог – технолог». Педагогам, работающим в условиях модернизации системы образования, предстоит творчески осмыслить новое содержание учебно-воспитательного материала, отыскать более эффективные пути, формы и методы трудового, нравственного, эстетического и физического воспитания. Овладение более высоким уровнем профессионального мастерства рассчитано на высоко развитое профессиональное мышление, активизацию творческого потенциала педагога. Кроме того, проблема подготовки воспитателя ДОУ к педагогической деятельности, как к творческому процессу, приобретает в настоящее время особую значимость и остроту.

Современное информационное общество ставит перед образовательными учреждениями и, прежде всего, перед системой повышения квалификации, задачу подготовки специалистов способных:

1) гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных возникающих проблем, чтобы на протяжении всей жизни иметь возможность найти в ней свое место; 

2) самостоятельно критически мыслить, уметь видеть возникающие в реальной действительности проблемы и искать пути рационального их решения, используя современные технологии, четко осознавать, где и каким образом приобретаемые ими знания могут быть применены в окружающей их действительности, быть способными генерировать новые идеи, творчески мыслить; 

3) грамотно работать с информацией (уметь собирать необходимые для решения определенной проблемы факты, анализировать их, выдвигать гипотезы, решения, делать необходимые обобщения, сопоставления с аналогичными или альтернативными вариантами решения, устанавливать статистические закономерности, делать аргументированные выводы, применять полученные выводы для выявления и решения новых проблем); 

4) быть коммуникабельными, контактными в различных социальных группах, уметь работать сообща в различных областях.

Назначением Программы развития ДОУ является  мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу к новому качеству педагогического процесса, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения: физически развитых, любознательных, активных, эмоционально отзывчивых, владеющих средствами  общения и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми людьми,             способных управлять своим поведением и планировать действия, способных решать интеллектуальные и личностные задачи, имеющих представления  о себе, семье, обществе, государстве, мире, природе, овладевших предпосылками учебной деятельности, высоконравственных, социально адаптированных, способных осознавать ответственность за свою деятельность.
Исходя  из  всего  вышесказанного,  основной  целью  Программы  развития  является - переход  к новому качеству педагогического процесса, соответствующего  требованиям ФГОС  дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения  и соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития ДОУ. 

Программа является организационной основой деятельности ДОУ на 2016-19гг. и разработана на основе муниципальной программы «Развитие образования города Лесосибирска на 2014-2016 годы». Программа  составлена  на  основе  анализа  имеющихся  условий  и  ресурсного  обеспечения  с учетом прогноза о перспективах их изменений. Актуальность корректировки программы развития ДОУ  обусловлена  изменениями  в  государственно-политическом  устройстве  и  социально-экономической  жизни. 

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Полное наименование    Программы 
	Программа развития МБДОУ «Детский сад №29 «Золотой ключик» (далее ДОУ)  на 2016 -2019 год

	Разработчики Программы
	Авторы-разработчики:  

заведующий МБДОУ - Л.Ф. Кириленко  

старший воспитатель – Е.В. Захарова
воспитатели   - Ермоленко Г.М., Чирикова С.И., Мусатова А.Н.


	Основания для разработки программы 
	1. Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  "Об  образовании  в Российской Федерации" (п. 7 ч. 3 ст. 28); 
2. Государственная  программа  Российской  Федерации  "Развитие  образования"  на  2013-2020  годы,  утв.  распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-р; 
3. Письмо  Минобрнауки  России  от  01.04.2013  №  ИР-170/17  «О  Федеральном  законе  "Об  образовании  в  Российской Федерации"» (вместе  с  Рекомендациями  субъектам  Российской  Федерации  по подготовке  к  реализации Федерального  закона  "Об  образовании  в Российской Федерации"; 
4. Постановление Главного государственного   санитарного врача РФ  от 15 мая  2013 г. N 26 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений». 

5. Письмо Министерства образования Российской Федерации от 14.03.2000 №65/23 – 16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»;

6. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 17.10.2013  № 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"    

7. Распоряжение губернатора Красноярского края об утверждении плана мероприятий «Изменения  в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Красноярском крае» от 28.02.13 №60 г
8. Постановление  «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города Лесосибирска на 2014-16г. от 24.10.13 №1588

9. Устав МБДОУ «Детский сад № 29 «Золотой ключик» 
10. Локальные нормативные акты учреждения
11. Проект ДОУ « Развитие  инициативы и самостоятельности  у детей через системное  введение театрально – игровых технологий  в НОД и СОД»

	Статус программы
	Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательном учреждении; не только актуальных, но и перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей.

	Назначение программы 
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  за предыдущий период.

	Проблемы
	1. Разрушение традиционного уклада жизни семьи, утрата семейной функции передачи детям значимых культурных и жизненных ценностей.
2. Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей. Увеличение количества детей с 3 группой здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья требует разработки дополнительных мероприятий по оздоровлению детей и работы по данному направлению с родителями.

3. Неподготовленность (мотивационная, эмоциональная, интеллектуальная) большей части родителей к формированию положительных качеств личности (толерантность, доброта, уважение) на фоне современного мира. Ограниченное представление родителей и детей о традиционной русской культуре в научной, художественной и бытовой сферах.
4. Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.
5.Кадровая проблема: не все педагоги   прошли  курсы повышения квалификации по ФГОС, поэтому педагоги имеют недостаточно четкое представление   об    основных   идеях  стандарта. Достаточно низкий процент   аттестованных  на 1 и высшую квалификационные категории (молодые специалисты - 57%). Профильное образование у 7% воспитателей. 

	Цели и задачи Программы


	Цель: Переход  к новому качеству педагогического процесса, соответствующего  требованиям ФГОС  дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения  и соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития ДОУ. 
Задачи:
1. Создать условия, способствующие становлению гражданских, патриотических и нравственно-эстетических основ личности ребенка, приобщение к русской национальной культуре.

2. Создать оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья физического, психического и нравственного развития дошкольников.
3. Создать благоприятные условия для раскрытия личности ребенка, его индивидуальности, творческого потенциала через приобщение детей к театрализованной деятельности.

4. Содействовать повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста и в формировании таких положительных качеств личности как толерантность, доброта, уважение.
5. Повышать профессиональную компетентность педагогов в процессе освоения инновационных подходов к обеспечению социально-личностного развития детей дошкольного возраста (в том числе театрально-игровых технологий).
6. Обновлять  содержание воспитательно-образовательного процесса и технологий работы в условиях введения   ФГОС. 
7. Обогащать предметно-развивающую среду в ДОУ, способствующую развитию инициативы и самостоятельности у детей.
8. Укреплять материально- техническую базу. 

	Период реализации Программы  
	Программа реализуется в период 2016-2019 гг.

	Этапы реализации Программы 

	I этап (подготовительный) 

  2016г.- 2017г. 

Структурные инновации деятельности в соответствии с Программой развития детского сада 
	Задачи этапа:  

· Обновить содержание воспитательно-образовательного процесса в условиях введения   ФГОС. 

· Модернизировать систему  управления дошкольным образовательным учреждением  в условиях его деятельности в режиме развития через повышение качества организации доступного бесплатного дошкольного образования; 

· Способствовать развитию ДОУ как открытой системы через взаимодействие с социумом и семьями воспитанников; 

· Привести в соответствие с требованиями ФГОС  предметно-развивающую среду и материально-техническую базу учреждения.

	II этап (реализации) 

сентябрь 2017г.-- 2018г. 

Переход к устойчивой реализации модели учреждения обеспечивающего современное качество ключевых компетенций дошкольника
	Задачи этапа:  

· реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития;  

· обеспечить  реализацию  мероприятий  по  проведению  мониторинга процесса функционирования ДОУ в решении задач развития; 

· проводить  корректировку  мероприятий  по  реализации  Программы развития в соответствии с результатами мониторинга

	III этап (обобщающий) 

2018г.

Выявление соответствия полученных результатов по   основным направлениям развития 

ДОО поставленным целям и  задачам.
	Задачи этапа:  

· провести  анализ  результатов  реализации  Программы  развития, оценить её эффективность; 

· представить  аналитические  материалы  на  педсовете  ДОУ,  общем родительском собрании, разместить на официальном сайте; 

· определить  новые  проблемы  для  разработки  новой  Программы развития.  

	Ресурсное обеспечение реализации Программы 
	а) из бюджетных средств; 

б) из внебюджетных источников.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	1  направление  
Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для  развития у детей инициативы, самостоятельности, успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

1. Обновленное  содержание  образования с приоритетным социально-личностным развитием.

2. Создание банка  данных авторских разработок педагогов  ДОУ по социально-личностному развитию детей дошкольного возраста в рамках  образовательной программы ДОУ.
3. Успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы школы - 92%  и их социализация  в условиях школы - 90%.

4. Доля воспитанников освоивших основную образовательную программу на среднем и высоком уровне – 92%.
5. Умение воспитанников действовать по собственной инициативе, как в знакомых, так и в новых условиях; ставить перед собой цель и планировать результат; осуществлять самоконтроль при наличии адекватной самооценки – 90 %.
2 направление
Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья дошкольников

1. Приобретение опыта двигательной деятельности у детей, становление целенаправленности, саморегуляции в двигательной сфере и овладение нормами  и правилами здорового образа жизни.

2. Оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей воспитанников, в том числе детей-инвалидов, воспитанников, не посещающих ДОУ;

3. Увеличение посещаемости детьми ДОУ до 150  детодней на 1 ребенка в год.
4. Уменьшение заболеваемости до 15 дней пропусков по болезни 1 ребенком в год.
5. Коэффициент посещаемости детей до 73%.
3 направление
  Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ

1. Оказание  консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2. Оказание психолого-педагогической помощи и поддержки родителям, воспитывающим детей с ОВЗ. 

3. Рост до 95% доли родителей которые удовлетворены качеством дошкольных образовательных услуг.
4.  Доля родителей, оказывающих активную помощь  в реализации  программы не менее  85%.
4 направление
 Развитие  потенциала педколлектива  и кадровое обновление.

1. Повышение профессиональной культуры педагогов, их уровня категорийности и умения работать на запланированный  результат.
2. Повышение компетентности педагогов в социально-личностном развитии дошкольников и развитии инициативы и самостоятельности через театрализованную деятельность, и, как следствие, повышение качества  образовательного процесса в ДОУ. 
3. Доля специалистов с высшим педагогическим образованием – 80%.
4. Ежегодное повышение квалификации 30%  педсостава.
5 направление
Создание условий для дальнейшего развития ДОУ

1. Ежегодное 10% обновление вышедшего из строя и изношенного оборудования.
2. Обновление и развитие   материально-технических  условий   пребывания детей в учреждении.
3. Создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОУ, разработка стратегии по благоустройству территории ДОУ.

	Ценностные  ориентиры  
	· патриотизм – это и преданность своему Отечеству, и стремление сделать все возможно, чтобы сохранить культурную самобытность каждого народа, входящего в состав России;
· здоровье - физическое и психическое - как основа жизни и развития, освоения других культурных и нравственных ценностей, основа счастливой жизни. Сохранение здоровья подрастающего поколения важно, как и фактор предотвращения вырождения нации. Человек должен уметь поддерживать экологию своего организма;

· культура - это то материальное, духовное наследие цивилизации (и в первую очередь - знания), которое делает биологический индивид личностью, человеком. На основе усвоения национальных и общечеловеческих культурных ценностей формируется базис личностной культуры, а впоследствии подлинная интеллигентность;

· семья - предполагает приоритетность семейного воспитания и социальную защищенность детей;
· труд - умственный и физический - как основа всей цивилизации и источник всех ценностей на земле. Воспитанник должен уметь трудиться, иметь привычку к труду, видеть в труде главную возможность самовыражения личности и мерило ее ценности. 


III. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА.

	Наименование ДОУ (вид) – документ, подтверждающий статус
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение    «Детский сад №29 «Золотой ключик» города Лесосибирска»

- лицензию на право ведения образовательной деятельности РО №017170 от 21.02.2011г. бессрочная;
- свидетельство об аккредитации  АА  029142 от 06.06.2003 г. бессрочное;

- приказ об аттестации детского сада №611/3-ат от 15.06.2007г.

	Вид деятельности
	– реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по социально - личностному направлению развития детей. В соответствии с государственным статусом образовательное учреждение реализует  основную образовательную программу МБДОУ «Детского сада №29 «Золотой ключик» и парциальную  программу С.А. Козловой «Я - человек».

	Режим работы Учреждения:
	МБДОУ работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 7.00 до 19.00

суббота, воскресенье – выходные дни.

	Историческая справка.
	Детский сад функционирует  с 1974 года.
Учредитель: - Администрацией города Лесосибирска 

Заведующий: - Кириленко Людмила Федоровна  

	Адрес, телефон, электронная почта, сайт
	Юридический адрес Учредителя: 662547 Красноярский край, г. Лесосибирск, ул. Мира,2.

 Адрес детского сада: 662541, Красноярский край, г.Лесосибирск, ул.Комарова, 5 Б 
Адрес электронной почты: kljuchik@krasmail.ru
Сайт: http://lesdou29.ucoz.ru/, www.bus.gov.ru
Контактный телефон: 8(39 145)5 14 44.   

	Тип здания
	  Детский сад расположен  в экологически  неблагополучном месте. Рядом в 20  м проходит  автомагистраль.  По  территории сада проходит ветка водоснабжения, принадлежащая МУП « ЖКХ» (опасный объект). Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое двухэтажное здание. 

	Модель ДОУ
	Здание детского сада рассчитано по проекту на 6  групп.

В настоящее время функционирует 5 групп общеразвивающего направления.

Общая численность  135 детей;  

В ДОУ имеется музыкальный зал.


IV. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ УРОВНЯ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Содержание  воспитания  и  образования  определяет Основная образовательная программа МБДОУ «Детского сада №29 «Золотой ключик». Парциальные программы: С.А. Козлова «Я – человек»». 
Приоритетным направлением в деятельности  является социально-личностное развитие детей дошкольного возраста. Приоритетное направление осуществляется   через  социально-личностное развитие детей дошкольного возраста через реализацию парциальной программы по социально-эмоциональному развитию «Я-человек» С.А.Козловой. Вся образовательная программа ДОУ построена с учетом приоритетного направления. Квалификация педагогов ДОУ и профессиональный уровень помогает выстроить эффективный педагогический процесс, позволяет активно использовать мониторинг для отслеживания и коррекции качества педагогического труда.
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

- старший воспитатель - 1 ставка;

- педагог – психолог - 0.25 ставки;

- музыкальный руководитель - 1 ставка;

- инструктор по физической культуре – 0.75 ставка;

- воспитатели - 11 ставок;

Всего 14 ставок.
На протяжении трех последних лет климат в коллективе  стабильно благоприятный. 

Ежегодно  на курсах повышения квалификации обучается   в среднем  до 30% пед.состава,   6% (1 человек) продолжает обучаться в вузе.

Уровень квалификации педагогов:

	Период 
	Кол-во   
	Высшая 
категория 
	1 категория 
	Соответствие занимаемой должности 
	Не аттестованы 

	2015-2016 
	14 
	2 
	4 
	1
	7


Аттестация  педагогических  кадров  является  одним  из  эффективных  методов  качества образования. Динамика  повышения  квалификационной  категории  педагогов  определяется  за  счет повышения  категории  у  молодых,  ранее  не  аттестованных  педагогов  и  повышения  категории  у стажистов. Таким образом, в связи с приходом молодых специалистов, 50 % педагогов аттестованы и имеют квалификационные категории, 76% педагогов находятся в работоспособном возрасте. Не имеют квалификационной  категории – 7  человек. Это молодые специалисты. Все педагоги нашего сада работают на штатной основе.

Образовательный  ценз педагогов:

	Период 
	Кол-во пед. работников 
	Педагогическое образование 
	Высшее 
	Среднее специальное 

	2015-2016
г.г. 
	14 
	14 
	10 
	4 


Распределение педагогического персонала по стажу работы:

	Период 
	До 5 лет 
	5-10 лет 
	10-20 
	Свыше 20 

	2015-2016г.г. 
	6
	4
	2
	2


Распределение педагогического персонала по возрасту:

	Период 
	25-30 лет 
	30-49 лет 
	50-54 лет 
	55-59 лет 

	2015-2016г.г. 
	5 
	7 
	2
	


   Представленные количественные данные указывают на увеличение   количества специалистов с небольшим стажем педагогической деятельности.  В ДОУ организована группа наставников, созданы традиции, полноценное пространство и система комплексного сопровождения индивидуального развития ребенка. Педагоги - стажисты  всегда готовы делиться своим опытом и оказывать поддержку «новичкам». 

Все это свидетельствует о положительной работе администрации, направленной на личностно-профессиональный рост всего коллектива.
 Существенные изменения  в системе образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе.

 Однако в свете преобразований  системы образования существуют и такие проблемы как: 
1. Кадровая проблема: недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов. Не все педагоги   прошли  курсы повышения квалификации по ФГОС, поэтому педагоги имеют недостаточно четкое представление   об    основных   идеях  стандарта. Достаточно низкий процент   аттестованных  на 1 и высшую квалификационные категории (молодые специалисты - 57%). Профильное образование у 7% воспитателей. 
2. Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.
Анализ воспитательно-образовательного пространства

Дошкольный возраст – яркая, неповторимая страница в жизни каждого человека. Именно в этот период начинается процесс социализации, устанавливается связь ребенка с ведущими сферами бытия: миром людей, природы, предметным миром. Происходит приобщение к культуре, к общечеловеческим ценностям. Закладывается фундамент здоровья. Дошкольное детство – время первоначального становления личности, формирования основ самосознания и индивидуальности ребенка. Поэтому программа создавалась как программа обогащенного развития детей дошкольного возраста, обеспечивающая единый процесс социализации-индивидуализации личности через сознание ребенком своих потребностей и способностей. 

Актуальность проблем, связанных с нравственным воспитанием бесспорна. В педагогике нравственному воспитанию всегда уделялось серьезное внимание. Однако в методической литературе присутствовало понимание целей нравственного воспитания, но не были определены методы. Сегодня воспитание в нашем ДОУ выстраивается по 2-м взаимосвязанным направлениям: совершенствование содержания и форм эффективных технологий.

В основу работы с детьми была положена идея В.А.Сухомлинского: «Введение ребенка в сложный мир человеческих отношений – одна из важных задач воспитания личности ребенка дошкольного возраста. Детей нужно научить жить среди людей, формируя у них определенные психологические качества: внимание, волю, эмоции и навыки общения».

Внедряя в практику новые подходы к развитию и воспитанию детей дошкольного возраста, личностно-ориентированную модель общения с ними, педагогический коллектив пришел к выводу: изменения необходимо начинать с себя. Еще Платон писал: «Педагог – это постоянный вопрос себе: как самому жить, чтобы своим примером воспитывать детей?»

Невозможно себе представить  социально-личностное развитие ребенка как нечто  отдельное самостоятельное. Данное развитие происходит постоянно, пронизывая все сферы жизни и деятельности ребенка. Играя, занимаясь, общаясь со  взрослыми и сверстниками, он учится жить рядом с другими, учитывать их интересы, правила, нормы поведения в обществе, т.е. становится социально компетентным.

Для удобства работы мы условно выделили 5 компонентов в социально-личностном направлении: 

1. Эмоциональное благополучие ребенка.

2. Положительное отношение ребенка к окружающим людям.

3. Развитие коммуникативной компетентности ребенка.

4. Развитие социальных навыков у детей.

5. Бережное отношение к окружающему миру (рукотворному, не рукотворному).

1. Для обеспечения эмоционального благополучия ребенка педагоги организуют:

· Утро радостных встреч 
когда дети называют друг друга ласковым именем, желают добра, улыбаются, настраиваются на доброе событие дня.

· Индивидуальные беседы

на интересующие детей темы. Или, так называемые, “Задушевные посиделки”, где дети и взрослые рассказывают интересные истории из своей жизни (смешные и грустные, иногда и трагичные). Эти минуты дружественной близости взрослых с ребенком неоценимы, воспринимаются ребенком как знак доверия и уважения.
· Сочинение детьми творческих рассказов
о себе, о своей семье с последующим составлением книг и оформлением её рисунками.

· Индивидуальные фото выставки 
(“Я маленький”, “Я играю”, “Я помогаю маме” и другие).

· Элементы аутотренинга
игры-занятия в пальчиковом бассейне, игры с песком и водой помогают детям расслабиться снять агрессию, получить заряд положительных эмоций, развивают уверенность в себе.

Организуем программные занятия по развитию представлений об окружающем мире и о себе в младшем и среднем дошкольном возрасте.

На протяжении нескольких лет детский сад оказывает   бесплатные дополнительные образовательные услуги. Выбор направлений и программ оказываемых дополнительных образовательных услуг  определяет результат выявления образовательного заказа родителей. Услуги оказываются в различных  объединениях (кружках,  секциях). В соответствии с направлениями деятельности разработаны рабочие образовательные программы по дополнительному образованию. 

	Направленность 
	Название программы

	
	

	Физкультурно – оздоровительное 


	«Будь здоров, как Максим Орлов»

	
	«Русские игрища»

	Социально – коммуникативное 
	«Я и другие»

	
	«В гостях у сказки»

	
	«Сказка за сказкой» 

	Познавательное 
	«Юный исследователь»

	Речевое 
	«Волшебный мир  театра»

	
	«Театральные ступеньки»

	Художественно – эстетическое 
	«Волшебство с листом бумаги»


– данные секции и кружки  помогают раскрытию индивидуальности и развития личных интересов детей.

2. Для развития положительного отношения  ребенка к окружающим людям мы проводим:

· Дидактические игры

направленные на ознакомление и воспитание толерантного отношения к разным людям (“Народы мира”, “У кого какой дом”, «Подбери картинку»).

· Чтение сказок разных народов.

· Рассматривание иллюстративного материала  на формирование правильного поведения в различных ситуациях.
· Коллективные работы  по изодеятельности.

· Коллективные дела - (праздники, снежные постройки, посадка цветов, изготовление поделок из природного материала).

· Оформление фотогазеты о каком-либо совместном мероприятии. (Как мы отдыхали на даче, Как мы лепили снежный городок).

· Разбор ситуаций, которые могут возникнуть в жизни, в которых надо сделать нравственный выбор.

· Намеренное создание ситуаций, требующих от детей взаимопомощи.
· Фотовыставки, фотоальбом с фотографиями всех детей группы  (оформленные в виде настенного панно Паровозик, где в каждом вагончике есть места для фото каждого ребенка группы, зеркальная стена – из дисков СД) помогают почувствовать дух единства, важности всех и каждого.
3.  Развитию коммуникативной компетентности   ребенка способствуют:
 Элементы психогимнастики  на занятиях по изодеятельности, ознакомлению с окружающим.

Специальные игры и упражнения   направленные на развитие распознавания и выражения своих эмоций “Облако настроения”, “Зеркало” и т.п.
Пуговичный массаж    в сочетании с заданиями на эмоциональное проявление.

Игры драматизации 
Театрализованный игры

Просмотр спектаклей

Чтение художественной литературы  с последующим обсуждением характера героев, их настроения, поступков.
4.  Для развития социальных навыков у детей мы проводим: 
· Дидактические игры (выбери что правильно, а что неправильно).

· Разбор ситуаций с обсуждением как бы ты поступил.

· Специальные игры на общение “Связующая нить”, “Скульпторы”.

· Игры тренинги  “Спасаем друзей”
· элементы сказкотерапии.

5.   Развитию бережного отношения к окружающему  миру (рукотворному, не рукотворному)  способствуют: 

· занятие по экологии и по ОБЖ;

· чтение художественной литературы;

· дидактические игры природоведческого содержания;

· разбор ситуаций;

· акции (Посади цветок, покорми птиц);
· уход за растениями в уголке природы и на участке;
· трудовая деятельность (различные виды труда).
Для развития компетентности педагогов по  данному вопросу мы организовали:

· Консультации: «Формирование нравственного здоровья», «Игры на формирование доброжелательных отношений  между дошкольниками», «Работа по ознакомлению  детей с именем», «Игры с агрессивными детьми». 
· Педсоветы: «Обеспечение психофизического  здоровья дошкольников», «Учимся понимать друг друга».
В результате проводимой работы  дети, в своем большинстве, находятся в нашем детском саду в положительном эмоциональном состоянии, имеют собственное мнение, самостоятельно выбирают друзей, игрушки, виды деятельности.

Дети положительно относятся к окружающим людям, стараются учитывать мнения других людей, стремятся к совместной деятельности, знают способы взаимодействия и выхода из конфликтных ситуаций и многие умеют это делать.

Детский сад имеет свои традиции, сложившиеся за годы работы.

Каждый год вместе с детьми и родителями проводятся мероприятия способствующие:


- возрождению традиций народной культуры через проведение фольклорных праздников, развлечений - «Проводы Зимы», «Масленица»;


- воспитанию валеологической культуры, интереса к спорту – «Дни здоровья», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Зов джунглей», «Малые олимпийские игры»;


- расширению экологических знаний – «День Земли», «Встреча птиц», «Посади дерево, кустарник, цветок»;


- воспитанию любви к семье, стране «День Матери», «День Военно-воздушных шариков», «День смеха».


-  расширению кругозора, общей осведомленности «Посещение музея», «Встреча с выставочным залом», «Театрализованные представления»;


- развитию творческих способностей, чувства вкуса, умения видеть прекрасное – «Мастерская Деда Мороза», «Рождественская ярмарка», «Украшения групп к Новому году», «Дары осени»;
- оказанию моральной поддержки и материальной взаимопомощи педагогам (юбилеи, рождение ребенка, заключение брака, смерть близких);

- оказанию помощи в методической работе молодым специалистам;

-  подготовка и проведение совместных праздников – профессиональных, светских, православного народного календаря.
Проблемы:

1. Неподготовленность (мотивационная, эмоциональная, интеллектуальная) большей части родителей к формированию положительных качеств личности (толерантность, доброта, уважение) на фоне современного мира.

2.Ограниченное представление родителей и детей о традиционной русской культуре в научной, художественной и бытовой сферах.

Состояние  здоровья  и физического развития воспитанников

Индекс здоровья

	2012
	17

	2013
	20

	2014
	18

	2015
	19


Анализ групп здоровья показал, что  в 2015 году  увеличилось количество детей с 1 группой здоровья.  Увеличилось количество ни разу не болевших детей. 

Ухудшился результат    по  дням болезни. Дети стали больше болеть. 
Количество дней болезни на одного ребенка

	2013
	15

	2014
	17

	2015
	21


Заболеваемость детей

	Годы
	Группы здоровья

	
	I
	II
	III

	2012
	18
	83
	1
	Дети-инвалиды -2

	2013
	20
	84
	1
	

	2014
	27/19%
	105/79%
	2/1%
	

	2015
	42/31%
	90/66%
	3/2%
	Дети-инвалиды -1


	Годы
	Общее       количество        заболеваний
	ОРВИ, ОРЗ
	Количество соматических заболеваний (дыхательных органов, сердца, и др.)
	Инфекционные (кишечные, ветряная оспа и др.) 

	2011
	299
	256
	43
	

	2012
	290
	216
	74
	

	2013 
	326
	255
	62
	

	2014
	358
	305
	47
	6

	2015
	409
	335
	57
	14


В основном болеют дети ОРЗ и ОРВИ. Основными причинами заболеваний является плохая экологическая обстановка,  переохлаждение детей в транспорте, в период отключения отопления и горячей воды дома и в детском саду, переполняемость групп. Часто дети заболевают после выходных, когда родители не соблюдают режим дня, режим питания, иногда одевают детей не по сезону.
Для здоровьесбережения воспитанников  осуществляются следующие мероприятия:

· выстроена  система по внедрению в воспитательно-образовательный процесс здоровьесберегающих технологий  (утренняя гимнастика, гимнастика после сна, дыхательная гимнастика; артикуляционная  гимнастика; упражнения для профилактики сколиоза и  плоскостопия, закаливание, физминутки и динамические паузы, гигиенические процедуры, прогулки).   

· 1 раз в год проводятся лабораторные исследования детей, плановые антропометрические измерения и показатели развития детей во всех возрастных группах.

· ежегодно проводится диспансерный осмотр врачами-специалистами (окулист, отоларинголог, невролог, хирург, стоматолог, ортопед); 

· инструктор по физической культуре использует на занятиях различные варианты подвижных игр: сюжетные, со спортивными элементами, игры-забавы и др.

· отработана система контроля физического развития  детей.
    Для занятия физической культурой имеется спортивный зал с необходимым оборудованием. Кроме этого,  в группах имеются физкультурные уголки.

    Для обеспечения достаточного уровня двигательной активности детей педагоги используют нестандартное оборудование – дорожки здоровья, сделанные из пробок, пуговиц, фломастеров с наполнением крупой, камешками, шишками, ребристые дорожки.

     В целях профилактики простудных заболеваний и укрепления иммунной системы проводятся закаливающие мероприятия: умывание и обливание рук до локтей прохладной водой, ходьба по солевой дорожке, ходьба по ребристой дорожке, ходьба босиком по ковру  после сна, воздушные ванны, солнечные ванны, утренний прием на свежем воздухе в летний период. При этом соблюдаются все правила закаливания: индивидуальность, систематичность, постепенность.


В питание включены  в себя салаты из  овощей, фрукты, соки, витаминизированные напитки.  

     Опрос детей показал, что у большинства старших дошкольников сформированы представления о здоровом образе жизни, здоровье и методах его укрепления, профилактики заболеваний.  Но в  семьях детей мало уделяется внимания  закаливающим процедурам, у большинства членов семей имеются вредные привычки. 

    Дошкольниками освоены культурно-гигиенические навыки в соответствии с возрастными особенностями, они понимают необходимость и пользу быть аккуратным, самостоятельным. 

Анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников выявил и отрицательные моменты:

-объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей;
-недостаточная работа воспитателей по формированию двигательной активности в непосредственно-образовательной деятельности  и во время прогулок.

Питание детей

В ДОУ организовано 5-и разовое питание, имеется 10 дневное меню с учетом возрастных особенностей детей и сезона, утвержденное технологом отдела образования. В течение каждого учебного года в питание детей обязательно включаются  салаты из свежих овощей, в достаточном количестве дети получают молоко и кисломолочные продукты, свежие фрукты, соки.

Уровень освоения образовательной программы воспитанниками
       Расписание непосредственной образовательной деятельности  во всех возрастных группах соответствуют максимальной нагрузке на ребенка, предусмотренной инструктивно-методическим письмом МО РФ от 14.03.2000 года   № 65/23-16  «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на  детей дошкольного возраста в организованных формах обучения», Санитарно-эпидемиологическими правилами  и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных  образовательных организаций»

   Обеспечивается координация различных направлений педагогического процесса на основе взаимодействия специалистов узкой профессиональной направленности и других сотрудников ДОУ:  проводится совместный анализ технологий, проблемных ситуаций  обучения,  воспитания и  оздоровления детей, итогов обследования дошкольников;  осуществляется  интеграция образовательных областей. 

   Образовательная деятельность  осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтение художественной литературы) и осуществляется в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с их семьями.

Вся работа педагогов ДОУ  построена строго на научной основе, рассчитана на глубокое знание научной психологии ребенка. Смысл и цель всей учебно-воспитательной работы учреждения не программы и методики, а сам ребенок. Четко определены общие и частные задачи всех участников воспитательно-образовательного процесса. Результативность работы отслеживается с помощью мониторинга  усвоения детьми  программы, который  проводится в  конце каждого учебного года педагогами и специалистами ДОУ, что позволяет своевременно выявлять проблемные моменты в развитии детей и деятельности педагогов.   Анализ уровня овладения умениями и навыками по образовательным областям и развития   интегративных качеств  детей позволяет сделать следующие выводы: дети владеют в достаточной степени понятиями, определениями, умеют ориентироваться в информации в соответствии с возрастными нормами. Но хотелось бы обратить внимание на результаты диагностики по разделу «Речевое развитие». Не у всех детей развито свободное общение со взрослыми и сверстниками, плохо развиты компоненты устной речи, большинство детей не способны участвовать в играх - драматизациях, выразительно передавать диалоги персонажей. В дальнейшей работе хотелось бы  продолжать приобщать к театрализованной игре, способствовать развитию связной речи и творческого воображения. 
Организация развивающего образовательного пространства в ДОУ

В МБДОУ постоянно пополняется предметно-развивающая среда, отвечающая  требованиям СанПиН, с учетом возрастных и психологических особенностей детей и конст​руируется так, чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти себе увлекательное дело, занятие.  Помещения групп оборудованы игровыми центрами, отражающими многообразие окружающего мира и развивающие сенсорные, интеллектуальные и творческие способности детей. Организация образовательного пространства на группах представляет возможность самовыражения детей в различных видах деятельности, создано с учетом эмоционального благополучия детей и развитием двигательной активности (правильно размещена мебель, использование складных кроватей для организации уголков и т.д.) Обеспечивается баланс между дидактическим, игровым, спортивным и другим оборудованием. 

 Пространство  всех  возрастных  групп  ДОУ  построено  с  учётом  здоровьесберегающего   компонента.  Все  элементы  среды  связаны  между  собой  по  содержанию,  масштабу  и  художественному решению. 

Оформление  групп  направлено  на  обеспечение  психологического  комфорта  и  эмоционального  благополучия  дошкольников. Организованное  пространство  групп  отвечает  современным методическим и гигиеническим требованиям. Помещения групп красивые, уютные и  привлекательные для детей.  

При создании развивающей среды в группах  педагоги  учитывают  ведущую  роль  игровой  деятельности  в  развитии  дошкольников,  необходимость  потребности  ребёнка  как  в  индивидуальной,  так  и  в  совместной  деятельности.  Правильно  организованная  среда  позволяет  каждому  ребенку  найти  свое  занятие  по  душе,  поверить  в  свои  силы  и  способности,  научиться  взаимодействовать  с  педагогами  и  сверстниками,  понимать  и  оценивать их чувства и поступки, так как это и лежит в основе развивающего обучения. Ди​дактический материал подбирается с учетом функциональности, качества, эстетичности, возможности активной и целенаправленной деятельности; в группах созданы музыкальные, театрализованные уголки развития.

Все  группы ДОУ имеют  своё индивидуальное  оформление, изготовленное  сотрудниками и  родителями. Игрушки  расположены  на  уровне  глаз  ребёнка,  соответствуют  возрасту  и тематическому  принципу.  В  группах  имеется  место  как  для  совместных  игр  и  занятий,  так  и индивидуальных проявлений. 

Для уединения детей в группах предусмотрены специально выделенные для этого места. Каждому ребёнку  в  детском  саду  обеспечено  личное  пространство.  Всё  это  обеспечивает  эмоциональное благополучие  каждого  ребёнка,  развитие  его  положительного  самоощущения,  компетентности  в сфере отношений к миру, к людям, к себе, что является основными целями дошкольного обучения и  воспитания. 
Всё  оборудование находится в доступном для детей месте и ребята с удовольствием используют это в своих сюжетно-ролевых, режиссерских играх и играх-драматизациях.
Для  проведения  разноплановых  мероприятий  и  занятий  по  музыкальному  воспитанию служит  музыкальный  зал.  Светлый  просторный  зал  современно  оформлен,  оборудован музыкальным  центром,  фортепиано.  Имеется  DVD-проигрыватель,  детские  музыкальные инструменты  (бубны,  погремушки,  металлофоны  и  др.).  

Педагоги  реализуют индивидуальный  подход  в  организации  игры,  используют  игровые  приёмы, в том числе театрально-игровые,  в  разных  видах деятельности и при выполнении режимных моментов. 


Планирование  образовательного  процесса,  условия  для  его  осуществления  курирует  методическая  служба    детского  сада.  Методический  кабинет  является  центром  практической  и инновационной деятельности. В кабинете функционирует методическая библиотека, в ней имеются компьютерные  диски  для  самообразования  педагогов,  специалистов  и  родителей  воспитанников. 
Ежемесячно  в  методическом  кабинете  организуется  тематическая  выставка    в  соответствии  с комплексно-тематическим  планированием  и методическим  заказом педагогического  коллектива  детского  сада. В  кабинете  отведено место  для самообразования  педагогов  и  специалистов.  Одним   из  важнейших  направлений  развития  системы  образования  в  ДОУ  является внедрение ИКТ в образовательный процесс. В  кабинете  находится  компьютер  с  программным обеспечением Microsoft Office, принтер. 

Состояние материально-технической базы

Материально техническая база

Наличие помещений детского сада. В детском саду 5 групповых комнат, что соответствует пяти возрастам детей, принимаемых в детский сад.
Набор помещений групповых комнат  соответствует норме (имеется приемная, групповая, туалет, умывальная). Состояние материально-технической базы МБДОУ не соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. 
Требуется:

1. Установка теневых навесов на 4х групповых площадках.                          

2. Замена кафельной плитки во всех моечных, туалетах групп, пищеблоке.
3. Замена осветительных ламп в 4 группах и кабинетах.

4. Замена оконных блоков.
5. Подводка горячего водоснабжения к детскому саду.
6. Ремонт двух спален детского сада.
7. Замена электропроводки по детскому саду (большая пульсация света).
8. Замена дверных входных блоков на металлические.
9. Ежегодный косметический ремонт помещений детского сада.
10. Обновление компьютерной техники (современного офисного и мультимедийного оборудования).
11. Оснащение предметно – развивающей среды в группах детского сада в соответствии с ФГОС (замена кабинок в приемных, мебели для игровых комнат, столов, стульев, кроватей, шкафов под посуду, полотенцесушителей).
12. Приобретение технологического оборудования на пищеблок (электросковорода, электрокотел, электропривод).
13. Полная замена шифера на крыше основного здания.
14.  Установка уличного освещения на прогулочных площадках детского сада.
15.  Оборудование спортивного участка на территории детского сада.
16. Приобретение и установка МАФ на прогулочных участках детского сада.
Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы.

ДОУ подключено к сети Интернет, что позволяет иметь доступ к любой информации. Кроме того, имеется свой электронный адрес.  В ДОУ проведена автоматическая пожарная сигнализация, смонтировано аварийное освещение, установлены кнопки экстренного вызова милиции. Установлено видеонаблюдение и пожарная сигнализация с выводом на пульт.
 Управление ДОУ

    Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно - общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.

   Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.  Заведующий ДОУ – имеет  стаж работы – 39 лет, из них – 28 лет заведует детским садом №29, ветеран труда, награждена:  нагрудным знаком «Почетный работник общего образования», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, неоднократно была награждена грамотами  городского отдела образования, грамотами  Главы администрации г. Лесосибирска,  грамотами Главы города, грамотой законодательного собрания края.
    Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления,  являются:

- общее собрание трудового коллектива,

- педагогический совет,

- родительский комитет.
     Механизм управления нацелен на обеспечение единства действий, координации и согласованности всех субъектов образовательного процесса: детей, родителей и педагогов, а также на стимулирование деятельности сотрудников, экономию ресурсов и времени. Создана атмосфера, в которой приоритет отдается гуманным отношениям, доверию, возможностям личностного роста. Это позволяет успешнее прогнозировать и обеспечивать личностный рост взрослых и детей и проектировать дальнейшие перспективы развития учреждения.

Стратегия управления инновационными процессами в ходе реализации Программы развития предполагает, прежде всего, осознание всеми участниками педагогического процесса своей роли. Сколько бы мы ни говорили о детях и об их воспитании, а тон отношений задают взрослые. Педагогу, прежде чем стать субъектом деятельности, необходимо стать объектом познания и саморазвития.

Важные особенности педагогической деятельности по социально-личностному развитию детей дошкольного возраста:

· педагогу необходимо самоопределиться в сфере духовной (внутренний анализ) деятельности прежде, чем начинать работу с детьми;

· невозможность передачи способа социально-личностного развития информационным путем, только в процессе совместной деятельности взрослого и воспитанника возможно обучение нравственному поведению.

Управление взаимодействием участников инновационного образовательного процесса строится по нескольким уровням:

1. Управление процессом согласования принципиальных подходов к реализации программы. Ведущая роль отводится руководителю и органам самоуправления.

2. Управление процессом обновления содержания и выбора парциальных программ и технологий. Ведущая роль принадлежит инициативной группе, родительской общественности, специалистам ДОУ и дополнительного образования.

3. Обеспечение слаженного взаимодействия педагогического коллектива, детей, родителей, администрации, хозяйственной службы и др.

Схема структуры управления ДОУ

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Взаимодействие с семьями воспитанников

Важной стороной образовательного процесса в  дошкольном учреждении является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые, с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой – обладают определенным педагогическим потенциалом и способны обогащать воспитательно-образовательный процесс положительным  семейным опытом.   Поэтому главной целью является создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. 

    В детском саду  сложилась система работы с родителями воспитанников. В основе этой системы - изучение контингента родителей (возраст, образование, профессия, хобби, настроенность на взаимодействие с педагогическим коллективом ДОУ); образовательные запросы родителей.
С целью включения родителей в образовательный процесс проводились открытые совместные занятия, на которых родители имели возможность познакомиться с успехами своего ребёнка, быть активными участниками занятий. Родители имели возможность взять литературу для домашних занятий, получали консультации у педагога-психолога, учителя-логопеда  детского сада.  Двери детского сада всегда открыты для родителей: они могут присутствовать на занятиях,  побыть со своим ребёнком на прогулке, во время проведения режимных моментов. Доверительное отношение родителей к педагогам складывается и во время посещения семей, при проведении совместных праздников.

Формы работы с родителями

· Работа с социально-неблагополучными семьями и семьями – опекунами

В  МБДОУ работа в этом направлении осуществляется в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, законом «Об образовании», приказом Минобразования РФ № 636 от 22.10. 1999 «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации», «Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении».

С детьми из этих семей проводятся следующие мероприятия:

· диагностика тревожности;

· диагностика коммуникативных навыков;

· диагностика психического развития;

· коррекция отклонений в эмоционально-познавательном развитии;

· общеразвивающие занятия и мероприятия в соответствии с программой обучения воспитания в МБДОУ.

С родителями социально - неблагополучных семей проводятся следующие мероприятия:

· посещение семей, с целью выявления условий жизни детей;

· анкетирование;

· мониторинг детско-родительских отношений;

· беседы с родителями на темы детско-родительских отношений;

· консультации специалистов по вопросам воспитания детей;

· вовлечение родителей в педагогический процесс  ДОУ, через выполнение поручений и заданий педагогов.
· Родительские собрания в соответствии с планом функционирования ДОУ.

· Информация о работе с детьми, находящимися в тяжёлой жизненной ситуации, поступает в  городской отдел опеки и попечительства. 

· Знакомство с семьей: встречи-знакомства, посещение семей, анкетирование семей.

· Информирование родителей о ходе образовательного процесса: дни открытых дверей, индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и праздники, создание памяток, 

· Образование родителей: организация «школы для родителей» (лекции, семинары, семинары-практикумы), проведение мастер-классов, тренингов, создание библиотеки (медиатеки).

· Совместная деятельность: привлечение родителей к организации утренников, конкурсов, концертов, семейного клуба, семейных праздников, прогулок, экскурсий.

· Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей — создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.

· В социальном составе семей преобладают семьи служащих и рабочих, так как большой процент родителей имеет среднее и средне - специальное образование.

· Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, примерно большая  часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; 51 % - хотели бы больше узнать о воспитании ребёнка в семье; более половины - заинтересованы в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания.

Вывод. Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей,  которые желают  поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности.

Открытость детского сада позволяет родителям получать информацию о работе ДОУ. Родители принимают непосредственное участие во всех мероприятиях, проводимых для детей. Усилена общественная составляющая в управлении воспитательно-образовательным процессом, это увеличило процент удовлетворенности родителей работой детского сада с 85%  до 98%.
Средства массовой информации (СМИ) используем для пропагандирования педагогического мастерства воспитателей в периодической методической литературе. Конкурсы, смотры, выставки, акции, в которых активно принимают участие  дети, родители и сотрудники детского сада, проходящие в нашем регионе и России, создают и поддерживают достойную репутацию детского сада в окружающей социальной среде.

Из данного анализа видна необходимость:

- учитывать пожелания родителей и вводить в работу с детьми дополнительные образовательные и оздоровительные услуги.
         Контингент воспитанников, в целом, социально благополучный. В детском саду преобладают дети  из русскоязычных и полных семей, мальчики,  дети из семей рабочих со средне-специальным образованием. Сотрудничество c родителями строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Продолжается проектная деятельность  воспитателей  по организации  работы с семьей.  

В работе дошкольного учреждения есть проблемы как объективного, так и субъективного характера, а именно:

1. Неподготовленность (мотивационная, эмоциональная, интеллектуальная) большей части родителей к формированию положительных качеств личности (толерантность, доброта, уважение) на фоне современного мира.

2. Ограниченное представление родителей и детей о традиционной русской культуре в научной, художественной и бытовой сферах.

Социальное партнерство

Для повышения качества образовательного процесса в Учреждении складываются отношения сотрудничества и взаимодействия с окружающим социумом, которые строятся на договорной основе. Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников и осуществляются в рамках реализуемой программы.

Взаимодействие осуществляется со следующими социальными партнерами:

· с представителями ОГИБДД полиции ОМВД России по г. Лесосибирску;

· МУ «Центральная   детская   библиотека»;
· Школа №9;
· Педагогический институт;
· Музей леса;
· Народный    кукольный театр  г.Енисейска; 

· Драматический  театр г.Ачинска;
· ДК «Магистраль»;
Данные учреждения предоставляют пространство для реализации основных направлений деятельности Учреждения. Через встречи с артистами цирка, фольклорных групп, актерами театра и др. создавались условия для вхождения ребенка в мир социокультурных отношений, функционирования Учреждения как открытого социума.  Увеличение круга всевозможных участников педагогического процесса позволяло решать задачу социализации ребенка.

Взаимодействие детско-родительского и педагогического коллектива Учреждения с вышеперечисленными социальными структурами позволило объединить усилия педагогов, семьи, общества, сформировать единое социокультурное и образовательное пространство развития ребёнка. 

Работа по преемственности со школой.
Особое место в структуре взаимодействия отводится сотрудничеству с начальными классами МБОУ СОШ №9, т.к. большинство выпускников поступают в именно эту школу. Взаимодействие осуществляется по договору и на основе плана совместной работы детского сада и школы по вопросам преемственности. Ежегодно в начале и в конце учебного года в подготовительных группах проводятся родительские собрания на тему: «Подготовка детей к школе» вместе с учителями начальных классов, педагогом-психологом школы.  Ведется совместное отслеживание результатов учебы и адаптации наших выпускников специалистами ДОУ и школы.  

  Анализ результативности показателей первоклассников  показывает, что у выпускников нашего ДОУ процессы адаптации к школе протекают легко, в связи с эффективной  подготовкой детей и проводимой в детском саду подготовкой к обучению в школе.    

     В начале года, в зимние каникулы и в конце года традиционно дети подготовительных групп посещают школу. Проходят совместные мероприятия   с первоклассниками  в виде  соревнований «Зов джунглей», театральных представлений.
В группах  оформляются уголки будущего первоклассника, стенды, фоторепортажи из школы, выставки рисунков.  Таким образом,  предшкольная подготовка корректируется не только воспитателями, но и учителями начальных классов. 

Сотрудничество с СФУ.
Сотрудничество   осуществляется  в режиме развития.  Педагогами кафедры проводятся консультаций теоретической и практической направленности. Повышение квалификации сотрудников, обобщение передового опыта педагогов, организация сопровождения  воспитательно-образовательного процесса с использованием электронных ресурсов университета. Сопровождение  конкурсного движения  в ДОУ. Освоение инновационных проектных  технологий.  С помощью студентов организуется независимый опрос родителей на удовлетворенность работой детского сада и помощь в оформлении групповых к Новому году. 

Проводятся семинары  сотрудников института  по годовым приоритетным задачам ДОУ.  

Выставочный зал и Музей леса

Приобщение детей к мировой и национальной культуре.  Расширение пространства ДОУ по дополнительному образованию детского творчества (выездные  выставки,  дополнительные  занятия),   развитие и обогащение  познавательной сферы развития дошкольников.
V. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ
Дошкольный возраст является важнейшим в жизни ребенка, так как в это время происходит существенные физиологические, психологические и социальные изменения. Создание условий, форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.


Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений. Программа развития ДОУ корректируется, опираясь на изменения в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны.
Программа направлена на сохранение позитивных достижений учреждения, внедрение современных педагогических технологий и реализации ФГОС ДО. Программа предусматривает обеспечение гуманной, личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, способствующей развитию его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Вместе с тем, инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности учреждения, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.
            В этой связи, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные ключевые компетенции:
         - Коммуникативная – умение общаться.

- Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, взрослыми.

- Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации.
- Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки).
- Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам.
- Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
Ценность качества образовательного процесса напрямую связана с ценностью личности каждого дошкольника. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку - его здоровью, его интересам, его возможностям, с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе и в системе дополнительного образования. Исходя из всего выше сказанного, концептуальными направлениями развития деятельности учреждения служат:
1. Развитие  кадрового  потенциала педколлектива. 
2. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования. 

3. Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ.
4. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

5. Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья дошкольников.
6. Создание условий для дальнейшего развития ДОУ.
Воспитательно-образовательная деятельность основывается на следующих принципах:
· Гуманизации, демократизации.
· Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.

· Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
· Принцип общего психологического пространства: совместные игры, труд, беседы, наблюдения, в таких условиях процесс познания протекает как сотрудничество.
· Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого. 
· Интегративность и целостность содержательных компонентов воспитания и образования.
· Приоритет общечеловеческих ценностей.
· Ориентация на зону ближайшего развития.
VI. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ
Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений ориентированных на развитие детского сада.

     Первостепенной возможностью для дошкольного образования является развитие базиса личностной культуры ребенка, обеспечение его эмоционального благополучия, создание психолого-педагогических условий для развития способностей и склонностей.

     Все это, вместе взятое, можно рассматривать как ключевые образовательные потребности, которые формируются под воздействием образовательной среды, частью которой является и образовательное пространство детского сада. При этом важным условием для раскрытия созидательных потенций ребенка, удовлетворения его ключевых образовательных потребностей является безопасность образовательного пространства.      Образовательное пространство – активное «поле» педагогической системы, на котором  организуется все многообразие процессов обучения, воспитания и развития.        Безопасность – состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и государства от внутренних угроз (Закон РФ «О безопасности»). Жизненно важные интересы представляют собой совокупность потребностей, удовлетворение которых надежно обеспечивает существование и возможность прогрессивного развития личности, общества, государства.

Организационная структура дошкольного учреждения соответствует миссии детского сада.

   Миссия ДОУ. Обеспечивать качественное воспитание, образование и развитие дошкольников в соответствии с  ФГОС дошкольного образования в условиях поликультурного образовательного пространства и на основе гуманного и личностно-ориентированного взаимодействия детей и взрослых.

Главные ценности.
· патриотизм – это и преданность своему Отечеству, и стремление сделать все возможно, чтобы сохранить культурную самобытность каждого народа, входящего в состав России.
· здоровье - физическое и психическое - как основа жизни и развития, освоения других культурных и нравственных ценностей, основа счастливой жизни. Сохранение здоровья подрастающего поколения важно, как и фактор предотвращения вырождения нации. Человек должен уметь поддерживать экологию своего организма;

· культура - это то материальное, духовное наследие цивилизации (и в первую очередь - знания), которое делает биологический индивид личностью, человеком. На основе усвоения национальных и общечеловеческих культурных ценностей формируется базис личностной культуры, а впоследствии подлинная интеллигентность;

· семья - предполагает приоритетность семейного воспитания и социальную защищенность детей.
· труд - умственный и физический - как основа всей цивилизации и источник всех ценностей на земле. Воспитанник должен уметь трудиться, иметь привычку к труду, видеть в труде главную возможность самовыражения личности и мерило ее ценности.

Ключевая идея развития ДОУ ориентирует  коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их  родителей.  Данное пространство организуется с учетом приоритетного социально-личностного направления и осуществления перехода на ФГОС. 

Цель: Переход  к новому качеству педагогического процесса, соответствующего  требованиям ФГОС  дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения  и соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития ДОУ. 

Исходя из поставленной цели, с учетом ценностных ориентиров были поставлены следующие задачи:
1. Создать условия, способствующие становлению гражданских, патриотических и нравственно-эстетических основ личности ребенка, приобщение к русской национальной культуре.

2. Создать оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья физического, психического и нравственного развития дошкольников.

3. Создать благоприятные условия для раскрытия личности ребенка, его индивидуальности, творческого потенциала через приобщение детей к театрализованной деятельности.

4. Содействовать повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста и в формировании таких положительных качеств личности как толерантность, доброта, уважение.

5. Создать  условия для повышения профессиональной компетентности педагогов в процессе освоения инновационных подходов к обеспечению социально-личностного развития детей дошкольного возраста (в том числе театрально-игровых технологий).

6. Обновлять  содержание воспитательно-образовательного процесса и технологий работы в условиях введения   ФГОС. 

7. Обогащать предметно-развивающую среду в ДОУ, способствующую развитию инициативы и самостоятельности у детей.

8. Укреплять материально- техническую базу. 
VII. Основные  направления программы развития ДОУ
1. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

Задачи:

1. Создавать  условия, способствующие становлению гражданских, патриотических и нравственно-эстетических основ личности ребенка, приобщение к русской национальной культуре.

2. Развивать  потребность следовать положительным примерам нравственных поступков.

	Возрастная группа детей
	Содержание курса обновления

	Ранний возраста (дети от 1,5 до 3 лет)
	· выработка совместно с родителями правил поведения в детском обществе и приучение к ним детей в игровой форме;

· организация системы профилактики психо-эмоционального состояния ребенка средствами физического развития;

· расширение возможных контактов ребенка с другими детьми (особенно со старшими по возрасту);

· расширение возможных контактов ребенка с другими взрослыми (сотрудниками ДОУ).

Контроль и помощь со стороны старшей медсестры и педагога-психолога во время адаптационного периода, составление карт наблюдений и индивидуального развития ребенка (индивидуальный маршрут развития).

	Вторая младшая группа (дети  от 3 до 4 лет)
	· развитие навыков самостоятельности;

· формирование образа доброй игрушки, любимой книги;

· формирование образа женщины, мужчины через организацию сюжетно-ролевых игр для мальчиков, девочек; развитие положительного примера взрослого как образца поведения во внутреннем и внешнем плане, эмоционально-практическое общение со сверстниками для развития личностных качеств, как инициатива, свобода;

· участие в праздничных мероприятиях

· занятия по исследовательской деятельности (создание условий для сенсорного развития в ходе ознакомления детей с явлениями и объектами окружающего мира);

· развитие словаря детей за счет слов, обозначающих сенсорные признаки, свойства, явления или объекты природы (цвет, форма, величина: мнется-ломается, высоко-низко-далеко, мягкий-теплый-твердый и т.д.)

	Средняя группа (дети от 4 до 5 лет)
	· закладка нравственных эталонов добра и зла; прекрасного и безобразного, истины и лжи через организацию работы с книгой: рассматривание, слушание;

· развитие в сюжетно-ролевых играх наиболее близких для детей тем: семья, труд взрослых, родной город и родная природа и формирование коммуникативных навыков;

· использование дидактических настольных игр с региональным компонентом;

· активизация всех способностей ребенка (работа по индивидуальным маршрутам развития);

· беседы по приобщению детей к истокам русской народной культуры;

· участие в праздничных мероприятиях;

· исследовательская деятельность дошкольников (расширение представлений детей об явлениях и объектах окружающего мира – ответы на вопрос «почему?», группировка объектов по функциональным признакам, классификация по видовым признакам);

· расширение словаря за счет слов, обозначающих свойства явлений и объектов, эмоций, знакомство с этимологией слова;

· организация игр со строительным материалом с целью освоения и сравнения геометрических эталонов.

	Старшая группа (дети от 5 до 6 лет)
	· развитие всех способностей ребенка через игру и организационные формы (индивидуальные маршруты развития);

· организация образовательной деятельности по инновационным программам и технологиям;

· участие в кружках, клубах;

· беседы по приобщению детей к истокам русской народной культуры (использование музейной педагогики);

· участие в циклах подготовки и проведения праздничных мероприятий;

· знакомство с профессиями – ознакомительные экскурсии;

· приучение к труду – сфера заботы воспитателя;

· организация игр с правилами, игровых ситуаций на развитие умения уступить, подождать, проиграть и т.д., способствующих расшатыванию детского эгоцентризма;

· развитие самостоятельной игровой и познавательной деятельности, умение подчинять свои собственные желания в соответствии с социальными образцами;

· исследовательская деятельность дошкольников (уточнение спектра свойств и признаков объектов и предметов, взаимосвязи и взаимозависимости объектов и явлений);

· обогащение словаря за счет слов, обозначающих свойства явлений и объектов, эмоций, знакомство с этимологией слова;

· приобщение детей к культуре чтения художественной литературы (читают детям книги, организуют совместное прослушивание звукозаписей, беседуют о прочитанном ими дома).

	Подготовительная к школе группа (дети от 6 до 7 лет)
	· развитие способности оценивать свои и чужие поступки с помощью художественной литературы;

· формирование образа материнства у девочек через тематику игр, трудовых навыков в кружке «Юные мастерицы»;

· формирование образа отцовства у мальчиков через тематику игр, трудовых навыков через проект «Папин четверг»;

· знание норм и правил поведения в сфере социальной действительности, формирование навыков сотрудничества с новым взрослым и со сверстниками;

· развитие всех способностей ребенка через игру и организационные формы (индивидуальные маршруты развития);

· организация образовательной деятельности по инновационным программам и технологиям;

· участие в кружках, клубах;

· беседы по приобщению детей к истокам русской народной культуры (использование музейной педагогики);

· участие в циклах подготовки и проведения праздничных мероприятий;

· исследовательская деятельность дошкольников (уточнение спектра свойств и признаков объектов и предметов, взаимосвязи и взаимозависимости объектов и явлений);

· обогащение словаря за счет слов, обозначающих свойства явлений и объектов, эмоций, знакомство с этимологией слов и словообразованием, с омонимами, синонимами, антонимами, многозначными словами, фразеологизмами;

· обучение чтению (по желанию ребенка и родителей);

· овладение дошкольником адекватным поведением в семье, общественных местах, умение обслуживать себя в быту, использовать по назначению предметы гигиены.


Социально-личностное развитие предполагает приспособление ребенка к социальной действительности (миру людей), передачи и дальнейшего развития им социокультурного опыта, накопленного человечеством.

1. Ребенок обладает культурными навыками.

2. Ребенок оперирует специфическими знаниями.

3. Ребенок знаком с традициями, обрядами, правилами.

Ребенок владеет социальными качествами, позволяющие комфортно и эффективно существовать в обществе других людей.
	Мероприятия
	Ответствен

ные  и исполнители
	Сроки

	Создание банка данных  воспитанников  детей-инвалидов, детей «группы риска», одаренных детей
	Педагогический коллектив


	Ежегодно

2 раза в год

(сентябрь, май)

	Организация  и проведение мероприятий с детьми с разными возможностями с целью их самореализации, презентации достижений.
	Педагогический коллектив ДОУ


	2016-2018г.г.

по годовым планам

	Создание методической медиатеки по формированию  духовно-нравственного воспитания 
	Педагогический коллектив ДОУ


	2016-2018г.г.

	Привлечение потенциально заинтересованных партнеров (библиотека, музей)
	Педагогический коллектив ДОУ


	2016-2018г.г.

	Организация конкурсов, утренников, досугов, праздников, развлечений по нравственно-патриотическому воспитанию
	Заведующая,

Ст.воспитатель Пед.

коллектив ДОУ
	Ежегодно

по годовым планам

	Проведение открытых мероприятий по закреплению у детей толерантного сознания и поведения


	Заведующая,

Ст.воспитатель 
Пед. коллектив
	Ежегодно

по годовым планам

	Мониторинг  успешности воспитанников. 
	Воспитатели 
	2 раза в год



2. Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья дошкольников

Задачи: 

1. Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье.

2. Активизация двигательной активности детей во время занятий и свободной деятельности

3. Создание единого социокультурного контекста воспитания и общения в дошкольном учреждении и семье, тесное сотрудничество с семьями воспитанников.

4. Предоставление воспитанникам ДОУ дополнительных услуг, обеспечивающее физическое развитие детей

В плане оздоровления дошкольников ежегодно составляется план работы.  С детьми на занятиях и между ними проводятся динамические паузы.    Для профилактики простудных заболеваний используется фитотерапия, витаминотерапия.

Организация подвижных игр на прогулке, соблюдение двигательного режима, проведение физкультурных занятий, туристических походов совместно с родителями, Неделя здоровья, Дни здоровья.   Проводятся закаливающие процедуры: ходьба по «дорожкам здоровья», точечный самомассаж, босохождение, умывание рук прохладной водой до локтей.

С педагогами были проведены семинары «Использование здоровьесберегающих технологий в работе педагога», «Подвижная игра, как средство здоровьесбережения и всестороннего развития ребенка - дошкольника». 

Активные формы взаимодействия.

Использование аудио-, видео-, мультимедийных материалов в работе с детьми, электронных дидактических игр, творческих заданий, рукоделия, конкурсах, соревнованиях различных уровней.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  и исполнители

	Обеспечение режимов пребывания  воспитанников в ДОУ с учётом их индивидуальных особенностей.
	Ежеднев-но
	Педагогический коллектив ДОУ



	Обеспечение воспитанников качественным сбалансированным  5-и разовым питанием.
	Ежеднев-но
	Работники пищеблока

Педагоги

Помощники воспитателей

	Разработка и реализация авторских проектов и программ, направленных на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
	2016-2018г.г.
	Творческие группы

Педагогический коллектив ДОУ

Родители

	Реализация  системы работы по ПДД 

«Правила дорожные знать каждому положено».
	2016-2018г.г.
	Педагогический коллектив ДОУ, Родители, Представители социума

	Организация  и проведение мероприятий с детьми валеологической, здоровьесберегающей направленности.
	2016-2018г.г.

По годовым планам
	Педагогический коллектив ДОУ



	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	По необходимости
	Ст. воспитатель Инструктор по физической культуре



	Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	Ежегодно

по годовым планам
	Заведующая,Ст. воспитатель,  Инструктор по физической культуре, Педагогический коллектив

	Комплексный мониторинг состояния соматического, психофизического здоровья и развития детей раннего и дошкольного возраста.


	Ежегодно


	Ст. воспитатель


3. Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ

Задача: 

Содействовать  повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста и в формировании таких положительных качеств личности как толерантность, доброта, уважение.
Активные формы взаимодействия.

Проектная деятельность, организация тематических видео-просмотров взрослыми и совместно с детьми, совместное участие в клубе, участие в праздниках, совместных мероприятиях.
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	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  и исполнители

	Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качества дошкольного образования 
	Ежегодно


	Педагогический коллектив

	Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях.


	2016-2018г.г.

по годовым планам
	Педагогический коллектив ДОУ



	Консультации воспитателей для родителей воспитанников
	2016-2018г.г.
	Педагогический коллектив ДОУ



	Обобщение и распространение  опыта педагогов  среди родителей  по формированию толерантных отношений в условиях ДОУ(методические рекомендации из опыта работы)
	Ежегодно

по годовым планам
	Заведующая,

Ст.воспитатель 
Пед.коллектив ДОУ

	 Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями

· Посещение родителями сайта ДОУ;

· Совместные проекты


	Ежегодно

по годовым планам
	Заведующая,

Ст.Воспитатель
 Пед. коллектив


4. Развитие  потенциала педколлектива  и кадровое обновление.

Задача:   Создавать  условия для повышения профессиональной компетентности педагогов в процессе освоения инновационных подходов к обеспечению социально-личностного развития детей дошкольного возраста

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Постоянно
	Ст. воспитатель

	2
	Участие в конкурсах различного уровня
	Согласно срокам конкурса
	Заведующая,

Ст. воспитатель

	3
	Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов
	В течение всего периода
	

	4
	Участие в работе городских  методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов
	В течение всего периода
	Заведующий

Ст. воспитатель Опытные педагоги



	5
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами ДОУ
	В течение всего периода
	Ст. воспитатель

	6
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов ДОУ
	В течение всего периода
	Ст. воспитатель

	7
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации через дистанционную форму обучения
	В течение всего периода
	Ст. воспитатель

	8
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации
	В течение всего периода
	Ст. воспитатель

	9
	Пополнение медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства»
	В течение всего периода
	Ст. воспитатель

	10
	Организация научно-методического сопровождения   развития кадрового обновления
	В течение всего периода
	Ст. воспитатель

	11
	Обобщение и распространение  опыта педагогов по формированию толерантных отношений в условиях ДОУ (методические рекомендации из опыта работы)
	В течение всего периода
	Заведующий

Ст. воспитатель


5.Создание условий для дальнейшего развития ДОУ

Задача: Укрепление материально- технической базы
Система целесообразных мер и форм работы в МКДОУ «Детский  сад№29 «Золотой ключик»  на 3 года.

Система целесообразных мер и форм работы

	Направление 

развития
	Мероприятия по реализации 

программы (по предписаниям)
	2014
	2015
	2016
	Ответственные 

	Создание условий для дальнейшего развития ДОУ
	I.Укрепление материально – технической базы
	Заведующий д/с,

завхоз

	
	17. Замена изгороди                                           

          до 01.08.15  РПН №2567/с от 2014г.
	½


	½


	-


	

	
	18. Установка теневых навесов на 4х групповых площадках                           

          до 01.09.09  РПН №206 от 2007г.

          до 01.12.11  РПН №184 от 2010г.

          до 01.08.15  РПН №2567/с от 2014г.
	1


	2


	4


	

	
	19. Замена пола и линолеума во всех группах и помещениях детского сада

до 01.12.11  РПН №184 от 2010г.

до 02.08.12  ГПН №444\1\3 от 2012г.

до 01.08.15  РПН №2567/с от 2014г.
	200м2

	275м2

	-


	

	
	20. Замена кафельной плитки во всех моечных, туалетах групп, пищеблоке

          до 01.08.15  РПН №2567/с от 2014г.
	пищеблок


	моечные

5 групп 


	туалеты 5 групп
	

	
	21. Замена осветительных ламп в 4 группах и кабинетах.

          до 01.09.09  РПН №206 от 2007г.

          до 01.12.11  РПН №184 от 2010г.

          до 01.09.2014 АРМ от 2012г.

          до 01.08.15  РПН №2567/с от 2014г.
	24
	24
	12
	

	
	22. Замена оконных блоков

          до 01.12.11  РПН №184 от 2010г.
	20
	20
	20
	

	
	23. Ремонт канализационной системы на выходе из здания д/с
	15-20 м
	-
	-
	

	
	24. Подводка горячего водоснабжения к детскому саду
	
	+
	
	

	
	25. Ремонт двух спален детского сада
	
	+
	
	

	
	26. Замена электропроводки по детскому саду (большая пульсация света)
	+
	
	
	

	
	27. Замена дверных входных блоков на металлические
	
	+
	
	

	
	28. Ежегодный косметический ремонт помещений детского сада
	+
	+
	+
	

	
	29. Обновление компьютерной техники (современного офисного и мультимедийного оборудования)
	+
	+
	+
	

	
	30. Оснащение предметно – развивающей среды в группах детского сада в соответствии с ФГОС (замена кабинок в приемных, мебели для игровых комнат, столов, стульев, кроватей, шкафов под посуду, полотенцесушителей)
	+
	+
	+
	

	
	31. Приобретение технологического оборудования на пищеблок (электросковорода, электрокотел, электропривод)
	+
	+
	+
	

	
	32. Полная замена шифера на крыше основного здания
	
	+
	
	

	
	33.  Установка уличного освещения на прогулочных площадках детского сада
	+
	
	
	

	
	34.  Оборудование спортивного участка на территории детского сада
	
	+
	
	

	
	35. Приобретение и установка МАФ на прогулочных участках детского сада
	+
	+
	+
	

	
	36. Или реконструкция  детского сада

     (ПСД имеется)
	
	+
	
	


IIIV. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

1  направление  
Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

1. Обновленное  содержание  образования с приоритетным социально-личностным развитием.

2. Создание банка  данных авторских разработок педагогов  ДОУ по социально-личностному развитию детей дошкольного возраста в рамках  образовательной программы ДОУ.

3. Успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы школы - 92%  и их социализация  в условиях школы - 90%.

4. Доля воспитанников освоивших основную образовательную программу на среднем и высоком уровне – 92%.

5. Умение воспитанников действовать по собственной инициативе, как в знакомых, так и в новых условиях; ставить перед собой цель и планировать результат; осуществлять самоконтроль при наличии адекватной самооценки – 90 %.

2 направление
Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья дошкольников

1. Приобретение опыта двигательной деятельности у детей, становление целенаправленности, саморегуляции в двигательной сфере и овладение нормами  и правилами здорового образа жизни.

2. Оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей воспитанников, в том числе детей-инвалидов, воспитанников, не посещающих ДОУ;

3. Увеличение посещаемости детьми ДОУ до 150  детодней на 1 ребенка в год.
4. Уменьшение заболеваемости до 15 дней пропусков по болезни 1 ребенком в год.
5. Коэффициент посещаемости детей  до 71%
3 направление
  Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ

1. Оказание  консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2. Оказание психолого-педагогической помощи и поддержки родителям, воспитывающим детей с ОВЗ. 

3. Рост до 90% доли родителей которые удовлетворены качеством дошкольных образовательных услуг.(по мун.заданию)

4. Доля родителей, оказывающих активную помощь  в реализации  программы не менее  85%.
4 направление
Развитие  потенциала педколлектива  и кадровое обновление.

1. Повышение профессиональной культуры педагогов, их уровня категорийности и умения работать на запланированный  результат.

2. Повышение компетентности педагогов в социально-личностном развитии дошкольников и развитии инициативы и самостоятельности через театрализованную деятельность, и, как следствие, повышение качества  образовательного процесса в ДОУ
3. Доля специалистов с высшим педагогическим образованием – 80%
4. Ежегодное повышение квалификации 30%  педсостава
5 направление

Создание условий для дальнейшего развития ДОУ

1.
Ежегодное 10% обновление вышедшего из строя и изношенного оборудования.

2.
Обновление и развитие   материально-технических  условий   пребывания детей в учреждении.

3.
Создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОУ, разработка стратегии по благоустройству территории ДОУ.
Механизм реализации Программы базируется на анализе имеющейся ситуации в МБДОУ, вычленении недостатков, выборе путей их  устранения.

Управление реализацией Программы осуществляет администрация МБДОУ через координацию деятельности исполнителей. Содействие в доработке планов, реализации проектов, подготовку и переподготовку педагогов и представление условий для их профессионального роста. 

Мониторинг хода выполнения программных мероприятий осуществляется ежегодно, по окончании учебного года. Участниками Программы составляются письменные отчёты, делается анализ её  выполнения, выносятся рекомендации, вносятся коррективы в её содержание.

Контроль над  ходом реализации Программы представляется в виде двух компонентов:

- Административный  контроль - оперативный, промежуточный, итоговый.

- Самоконтроль – диагностика, самоанализ, тестирование, анкетирование.

Информация о реализации Программы за определённый период представляется на обсуждение педагогического совета, публикуется ежегодно не позднее 01.08 на сайте ДОУ в рубрике «Результаты самообследования».
ВЫВОД: создание системы социально-личностного развития в дошкольном учреждении необходимо для:

· нравственного совершенствования взрослых и детей, участвующих в образовательном процессе;
·  возрождения  социально-нравственных идеалов общества, на которых основана традиционная русская культура, и без которой невозможно полноценное развитие личности человека. 
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Проектная деятельность
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