Публичный  доклад
Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному направлению развития детей №29 «Золотой ключик» города Лесосибирска»

(МКДОУ «Детский сад № 29 «Золотой ключик»)
Информационная справка.
               Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному направлению развития детей №29 «Золотой ключик» города Лесосибирска» - полное название нашего детского сада с декабря  2010 года, когда был утвержден  новый Устав. (Постановление администрации  города  Лесосибирска №1642 от 28.12.2010) ранее именуемое муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  №29 «Золотой ключик» общеразвивающего вида» создано в соответствии с Постановлением главы г. Лесосибирска  №208 от 17.03.2000г. 
          Учредителем Учреждения   является муниципальное образование  города Лесосибирска  Красноярского края.

Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляются Администрацией города Лесосибирска (далее Учредитель). 

Юридический адрес Учредителя: 662547 Красноярский край, г. Лесосибирск, ул. Мира,2.

          Организационно-правовая форма: учреждение.


Тип муниципального учреждения: казенное.

          Тип образовательного учреждения - дошкольное образовательное учреждение.


Вид образовательного учреждения: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально - личностному   направлению развития детей.


Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально - личностному направлению развития детей №29 «Золотой ключик» города Лесосибирска».


Сокращенное название: МКДОУ «Детский сад №29 «Золотой ключик»


Юридический и фактический адрес Учреждения: 662541, Красноярский край г. Лесосибирск, ул. Комарова, 5Б.


Учреждение создано  на неограниченный срок деятельности и является некоммерческой  организацией. 


Вид деятельности – реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по социально - личностному направлению развития детей. 


Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности возникли  с момента его регистрации.


Право на ведение образовательной  деятельности и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникли у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

         Согласно  закона Российской Федерации 83- ФЗ, детский сад  стал казенным  и одновременно поменял приоритетное направление развития с физического на социально-личностное  по нескольким причинам:
- физкультурный зал не соответствует нормативным требованиям по площади  (площадь была урезана в связи с реконструкцией медицинского кабинета, который необходимо лицензировать).

- медицинское обслуживание, осуществляемое ЛЦГБ, перестало быть ведущим в укреплении здоровья детей, так на протяжении года детский сад работал без постоянной медицинской сестры.
Общая характеристика.
         Детский сад функционирует  с 1974 года. Был трижды лицензирован  (2000г.,  2003г., 2008г.). Дважды лицензию менял в связи  с изменением названия  (май 2010, декабрь 2010).  Дважды  аттестован (2002г., и 2007г.).  В 2003 году – был аккредитован, бессрочно,  в статусе «Дошкольное образовательное учреждение   ΙΙ  (второй)  категории.                         Предстоящий 2012 год – будет годом получения  лицензии в 4 раз.                     

         Процедуры аттестации и  аккредитации   дошкольных учреждений, с 2011 года отменены.
         На данный период детский сад имеет:
- лицензию на право ведения образовательной деятельности РО №017170 от 21.02.2011г. бессрочная;
- свидетельство об аккредитации  АА  029142 от 06.06.2003 г. бессрочное;
- приказ об аттестации детского сада №611/3-ат от 15.06.2007г.
         Детский сад  рассчитан на 95 детей, что зафиксировано в  лицензии. Однако согласно последним федеральным нормативным актам, а именно СанПиН 2.4.1.2660 – 10 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», утвержденным Постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации  от 20.12.2010 года №164     п.4.10. предписывает расход площади на 1 ребенка 2 м² в садовой группе   и  2.5 м² - в ясельной.  Таким образом      наполнение групп может быть из расчета площади:
-ясли (45.8 м² ÷2.5 м²) - 18 детей;
-младшая  (45.8 м² ÷2 м²) - 23 реб;

-средняя (55.8 м² ÷2 м²)  - 28 детей;
-старшая (55.8 м² ÷2 м²) -  28 детей;

-подготов. (56.8 м² ÷2 м²) - 28 детей;

Всего 125 детей.  

         Детский сад комплектуется  в мае каждого года. Комплектование  осуществляет   администрация города Лесосибирска, согласно Постановления администрации города Лесосибирска.
         Детский сад расположен  в экологически  неблагополучном месте. Рядом в 20м проходит  автомагистраль.  По  территории сада проходит ветка водоснабжения, принадлежащая МУП « ЖКХ» (опасный объект).
        Адрес детского сада: 662541, Красноярский край, г.Лесосибирск, ул.Комарова, 5 «Б»     т.8(39 145)5 14 44.   

         Адрес электронной почты: kljuchik@krasmail.ru
Миссия 

         Содействие в сохранении здоровья ребенка, в воспитании потребности к здоровому  образу жизни.   Обеспечение  подготовки дошкольников к успешному обучению в школе.  Обновление образовательного процесса современными технологиями  с целью формирования ключевых компетентностей у дошкольников.   Реализация проекта социализации личности ребенка при взаимодействии всех субъектов образовательного процесса.    Содействие в раскрытии творческого потенциала воспитанников.  Формирование устойчивой конкурентоспособности    и  имиджа образовательного учреждения.
      Субъектами  образовательного процесса, согласно Устава, являются:
- воспитанники;

- педагоги;

- родители.

 Воспитанники ДОУ
         В 2010/11  учебном году   в детском саду было укомплектовано  5 групп, которые посещали  107 детей:
- ясли (от  2 до 3 лет) - 16 детей;

- младшая (от 3 до 4 лет)  - 20 детей;

- средняя (от 4  до 5 лет)  - 22 ребенка;
- старшая (от 5 до 6 лет) - 25 детей; 

- подготовит (от 6 до 7 лет)  - 24 ребенка.
Среди воспитанников:  мальчиков 51%,   девочек  49%.

Родители

 Социальный статус семей воспитанников детского сада на 01.01. 2011 г.

Состав семей воспитанников:

- полная – 83%
- не полная  - 17%
- многодетная – 18%
- из неблагополучных семей – 1%
Социальный статус родителей:

- служащие – 31%
- рабочие – 63%
- коммерсанты – 3%
- неработающие – 3%
Образовательный  ценз родителей:

- высшее – 5%
- не полное высшее – 3%
- среднее специальное – 63%
- среднее – 27%
- не полное среднее – 2%
 Национальность родителей:

- русские – 97,3%
- другие национальности – 2,7%
         Контингент воспитанников  социально благополучный. В детском саду преобладают дети  из русскоязычных и полных семей, мальчики,  дети из семей рабочих.

        Приоритетным направлением в деятельности детского сада остается организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества.

Кадровое обеспечение образовательного процесса

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

- заведующий – 1 ставка;

- старший воспитатель - 1 ставка;

- учитель – логопед - 0.5 ставки;
- педагог – психолог - 0.5 ставки;

- музыкальный руководитель - 1 ставка;

- инструктор по физической культуре - 1 ставка;

- воспитатели - 11 ставок;

Всего 16 ставок.
Детский сад укомплектован педагогическими кадрами полностью. Администрация способствует обучению педагогов в высших учебных заведениях, на курсах повышения квалификации.
         Учитель – логопед, педагог – психолог – это внутреннее совместительство, работающие педагоги имеют высшее образование.
Образовательный  ценз педагогов:

- высшее образование педагогическое – 10 человек - (66.6%)
- не полное высшее  образование – 1 человек - (6.6%)
- среднее – специальное педагогическое – 4 человека - (26.6%)
Уровень квалификации педагогов:

- высшая квалификационная категория  – 1 человек - (6.6%)
- первая квалификационная категория   – 6 человек - (39.9%)

- вторая квалификационная категория  – 4 человек - (26.6%)
Распределение педагогического персонала по стажу работы:

- до 3 лет -1 педагог -  (6.6%)

- от 3 до 5 лет -  0
- от 5 до 10 лет -  2 педагога - (13.2%)
- от 10 до 15 лет - 3 педагога - (19.8%)
- от 15 до 20 лет - 2 педагога - (13.2%)
- от 20 и более  -   7 педагогов - (46.2%)
Распределение педагогического персонала по возрасту:

- от 25 до 29 лет – 1 педагог - (6.6%)

- от 30 до 49 лет – 10 педагогов - (66.6%)

- от 50 до 54 лет – 3 педагога - (19.8%)

- от 55 до 59 лет – 1 педагог - (6.6%)

         Таким образом, 73.2% педагогов аттестованы и имеют квалификационные категории, 86.4% педагогов находятся в самом работоспособном возрасте, 79.2% педагогов имеют стаж работы свыше 10 лет, что констатирует факт, что с детьми работают высококвалифицированные педагоги.   

- не имеющие квалификационной  категории - 4  человека. Это молодые специалисты.
           Заведующий ДОУ – имеет  Ι (первую) квалификационную  категорию, ветеран труда,  почетный работник общего образования, награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, неоднократно была награждена грамотами  городского отдела образования, грамотами  Главы администрации г. Лесосибирска,  грамотами Главы города, грамотой законодательного собрания края.  Стаж работы – 29 лет, из них – 22 года заведует детским садом №29.
         Старший воспитатель ДОУ – имеет 2 (вторую) квалификационную  категорию. В должности работает  2 года, награждена Почетными  грамотами  городского отдела образования, грамотами  Главы администрации                  г. Лесосибирска,  грамотами Главы города. В 2010г. победила в Краевом конкурсе лучших педагогов Красноярского края КЦП «Дети».
Условия обучения и воспитания

         Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом  возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.

 В ДОУ имеется:

- кабинет заведующего;

- методический кабинет;

- кабинет психолога  и логопеда;

- медицинский кабинет;

- процедурный кабинет;

- изолятор;
- музыкальный зал;

- физкультурный зал;

- групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;

- помещения, обеспечивающие быт  (пищеблок, прачечная т.д.)

         Помещения, кроме медицинского,  по площади не соответствуют нормам СанПиН.  
         Все помещения оснащены оборудованием. 
Вывод: в ДОУ достаточная материальная база, грамотно организованная предметно – развивающая среда.

Управление детским садом
         Непосредственное   руководство и управление Учреждением осуществляет заведующий, назначенный Учредителем и  прошедший соответствующую аттестацию. 

          Заведующий Учреждением действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
         Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

         Формами самоуправления являются:

-Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

-Педагогический совет Учреждения;

-Родительский комитет;

-другие формы.


Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание трудового коллектива.


В своей работе Общее собрание трудового коллектива руководствуется Уставом Учреждения и иными локальными актами, регламентирующими его деятельность.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

-принятие Устава;

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективного договора и других локальных актов, отнесенных к компетенции собрания;

-обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

         В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.


Педагогический совет под председательством руководителя данного Учреждения:

-определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

-отбирает и утверждает образовательные программы;

-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения на учебный год;

-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

-утверждает годовой план Учреждения;

-рассматривает предложения по представлению педагогических работников к награждению государственными наградами и присвоению почетных званий;

-заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

-рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям.
          В целях оказания помощи педагогическому коллективу Учреждения, в реализации прав и интересов воспитанников, в получении разностороннего воспитания действует Родительский комитет Учреждения.


В своей работе Родительский комитет руководствуется Уставом Учреждения, положением о Родительском комитете, планом работы  и иными локальными актами, регламентирующими его деятельность.
Обеспечение безопасности
              Безопасность детей и сотрудников  ДОУ обеспечивается  ОВО «Охрана»,  с которыми заключен договор.  Непосредственная охрана  осуществляется через кнопку КТС  (кнопку тревожной сигнализации). КТС является переносной, радиус действия 500 м., поэтому ей может пользоваться и сторожа, выходя на территорию детского сада.  
         Оплата охранных услуг  осуществляется за счет  бюджетных средств. Ежемесячная  стоимость услуг КТС – 3.763 рубля, ТО КТС – 490 рублей.
Организация питания

         Организация питания в Учреждении осуществляется самим Учреждением, которое обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным соответствующими актами Российской Федерации.

Устанавливается 5-ти  разовая кратность питания.


Питание детей в Учреждении осуществляется на основании утвержденного примерного 10 дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. 
          Между завтраком и обедом  дети получают соки или витаминизированные напитки. В ежедневный рацион питания  включены фрукты и овощи.

          Ежедневно составляется меню-требование установленного образца, с указанием выхода блюд для детей разного возраста. На каждое блюдо заведена технологическая карта. 

          Ежемесячно составляется накопительная ведомость, на основании которой делается анализ  по  потребляемым продуктам питания по норме на 1 ребенка. Анализ  накопительной   ведомости позволяет определять количество заказываемых на следующий квартал продуктов питания. 
          В связи с изменением Федерального закона 94-ФЗ, а также вступлением в действие Приказа Минэкономразвития № 601 от 01.12.2010 года «Об утверждении номенклатуры товаров, работ, услуг для нужд заказчиков»  введен перечень одноименных групп товаров, работ, услуг утвержденных  приказом № 601 для формирования закупок согласно п.14 ст. 55 94-ФЗ (до 100 000 руб. в квартал), а также заключения муниципальных контрактов по результатам размещения запроса котировок цен.

          Для детей разного возраста  соблюдаются  объемы порций приготавливаемых блюд. 


Контроль  за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал, заведующего Учреждением.

          Стоимость питания (в расчете на 1 ребенка в день)  -- 90 рублей.
Вывод: детям в детском саду обеспечено полноценное питание.
Забота о здоровье воспитанников
           Стратегическая линия организации воспитательно – образовательного процесса в ДОУ проявляется в осуществлении комплексного подхода в организации здорового образа жизни ребенка.
           Физкультурно – оздоровительная работа строится по следующей системе:
Медицинские                        Оздоровительно -                          Закаливающие

мероприятия                      профилактические                           мероприятия
                       Мероприятия по физическому развитию
          Для удовлетворения  потребности детей в движении в группах оборудованы «уголки спорта» с необходимым спортивным оснащением.  Для профилактики нарушений и двигательной реабилитации в детском саду имеется  спортивная площадка.   
          С целью повышения  интереса детей к физической культуре, с учетом их психофизических особенностей,  в детском саду проводятся разные виды занятий: сюжетные, тематические, что позволяет детям  относиться к движению как к предмету  игрового экспериментирования. В работе с детьми по физическому воспитанию мы используем методические рекомендации Кудрявцева «Развивающая педагогика оздоровления», что позволяет обеспечить максимальное разнообразие и вариативность физкультурно - оздоровительных мероприятий.
          В течение года  в ДОУ проводились:

- закаливающие процедуры (полоскание горла травами, оздоровительный бег, босоножье, сон без маечек, Рижский метод закаливания, обширное умывание, проветривание, воздушные ванны.

- массаж (точечный массаж)

           Результатом  физкультурно - оздоровительной работы является удержание на стабильном уровне заболеваемости детей.
            Общая заболеваемость  за 2010 год составила 14,8 дней на 1 ребенка в год.
            Посещаемость за 2010 год составила (с учетом того, что детский сад был закрыт на летние каникулы, а затем на ремонт и не работал 3 месяца летом и осенью)  составила 59,9%.
            Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми в детском саду.  Одной из проблем остается так называемая «родительская заболеваемость», то есть заболеваемость детей после выходных дней, а особенно после праздников. Ее уровень по - прежнему высок.
Учебный план и режим работы ДОУ.

В Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному направлению развития детей №29 «Золотой ключик» города Лесосибирска» созданы все условия для всестороннего развития детей, сохранения и укрепления детского здоровья. Прежде всего - это хорошая учебно-методическая база, представленная множеством современных программ, технологий и методических разработок. В своей работе педагогический коллектив использует «Программу воспитания и обучения детей в детском саду" под редакцией М. А. Васильевой, В. В. Гербовой,  П. С. Комаровой.  

Педагоги учреждения широко используют в своей работе современные программы и технологии: 

· Э.Я.Степаненкова «Будь здоров», 

· В.Г.Алямовская «Здоровье», 

· В.П.Новикова «Математика в детском саду», 

· О.С.Ушакова «Программа развития речи детей дошкольного возраста», 

· Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева «Основы безопасности детей дошкольного возраста», 

· С.А.Козлова «Я-человек», 

· С.Н.Николаева «Юный эколог». 

Педагогическим коллективом детского сада разработаны и внедрены  в повседневную работу  следующие программы:

—  Программа «Здоровье»

—  Образовательная программа

—  Программа сотрудничества с семьей.

В методическом кабинете подобрана  современная литература, пособия, современные развивающие игры.  
Специалистами детского сада успешно проводится  работа с детьми в музыкальном и физкультурном зале,  кабинете психолога и логопеда.  

В дошкольном учреждении создана современная информационно-техническая база для занятий с детьми, работы педагогов и специалистов ДОУ. Это наличие  компьютеров, которые  имеют выход в интернет, принтеры – 2 шт, телевизор – 1шт, МФУ – 1шт, сканер – 1шт, цифровой фотоаппарат – 1 шт, видеокамера – 1 шт., проектор – 1шт, музыкальный центр.  Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством электронной почты.

В каждой возрастной группе имеется магнитофон.  В музыкальном и спортивном зале занятия с детьми проводятся с использованием  магнитофонов. Современные технические средства дают возможность более успешно и интересно организовывать свою работу с детьми. Материально-техническая база всех групп и кабинетов соответствует современным гигиеническим и педагогическим требованиям.

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации основной комплексной программы «Воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой» и Федеральных государственных требований по следующим образовательным областям: 

•    Физическая культура, Здоровье

•    Безопасность

•    Труд

•    Социализация

•    Коммуникация

•    Познание

•    Художественное творчество

•    Чтение художественной литературы

•    Музыка

Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями. 

В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в детском саду семинары, семинары-практикумы, которые проводятся старшим воспитателем по наиболее актуальным и проблемным вопросам.

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей: конструирование, общение, театрализованного творчества, спортивный. 
Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среды создана с учетом интересов мальчиков и девочек.

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив представляет собой коллектив единомышленников, которых объединяют общие цели и задачи. Все педагоги нашего сада работают на штатной основе.

Основные направления образовательной деятельности дошкольного учреждения изложены в образовательной программе, которая соответствует закону Российской Федерации  "Об образовании", Типовому положению о ДОУ. Цели и задачи воспитания определены результатами анализа предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума.

В образовательной программе выстроен целостный педагогический процесс: разработан гибкий режим жизни детей по всем возрастным группам, четкое расписание занятий, строго отслеживается предельно допустимая учебная нагрузка.  В основе  всего педагогического процесса лежит  инструктивно-методическое письмо "О гигиенический требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения", разработанное  Управлением дошкольного образования Министерства Образования Российской Федерации совместно с НИИ Гигиены и Охраны здоровья детей и подростков Научного Центра здоровья детей Российской Академии Медицинских Наук и утверждено Министерством Образования Российской Федерации от 14. 03. 2000г.            № 65/23-16. Учебный план обеспечивает преемственность с МБОУ СОШ № 9.

При построении образовательного процесса и составлении учебных планов, расписаний занятий учитываются следующие моменты:

1. В расписании соблюдается чередование занятий, требующих усиленного внимания и большой умственной нагрузки, с занятиями, которые способствуют снижению напряжения у детей.

2. Максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух занятий, а в старшей и подготовительной группах – трех.

3. Продолжительность занятий в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной к школе группе – 30 минут.

4. Перерывы между занятиями  не менее 10 минут.

Психолог детского сада ведет индивидуальную и групповую работу с детьми, обеспечивает сбор и анализ информации по психологическому состоянию детей, разрабатывает рекомендации для педагогов и родителей. На основе диагностики  проводит коррекционно-развивающие  занятия.

   Основной парциальной программой приоритетной  социально-личностной направленности  является программа С.А. Козловой «Я - человек». Содержание Программы  направленно  на  социальное воспитание и формирование личности свободной, творческой, обладающей чувством собственного достоинства и уважения к людям, личности с развитыми познавательными интересами, эстетическими чувства, с добротной нравственной основой. Организованная в группах предметно-пространственная среда, способствует развитию познавательных интересов детей, желанию больше узнать о Земле, о людях, их разнообразной деятельности, культуре, быте, укреплению здоровья детей, повышению их двигательной активности,  реализации идей развивающего обучения и опоры на личностно-ориентированную модель взаимодействия между воспитателем и ребенком.

Для достижения целей Программы первостепенное значение имеют:

• забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

• создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем  воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

• максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их  интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

• творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;

• вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

• уважительное отношение к результатам детского творчества;

• единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного  учреждения и семьи;

• соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей  дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения.

При реализации программы,  ДОУ  учитывает климатические условия региона, а именно  температурный режим. В связи с тем, что холодное время года, дети не могут осуществлять прогулки с учётом требований санитарных правил, программа предусматривает включение в   двигательный режим, во время отведённое для прогулок, спортивные, хороводные, подвижные игры, гостевые посещения, просмотры детских передач и мультфильмов
С целью переключения детей на творческую активность и динамическую деятельность для снятия физического и умственного напряжения повышения эмоционального тонуса организма в режим работ всех возрастных групп введено проведение ежедневных игровых пауз между занятиями, длительностью не менее 10 минут. Проведение физминуток является обязательным при организации занятий статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально.

    Занятия, требующие большой умственной нагрузки (математика, обучении грамоте), планируются наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг) для профилактики утомления детей эти занятия сочетаются с физкультурными и музыкальными. 

    При организации педагогического процесса активно используются учебно-игровые методы и приемы, способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. 
Согласно Устава детского сада в середине учебного года в январе для воспитанников проводятся 2-хнедельные каникулы, во время которых исключаются занятия, требующие умственной нагрузки и проводятся мероприятия музыкально-познавательного и спортивно-развлекательного цикла. 

Структура учебного года регламентируется учебным графиком:

Учебный год:  01.09.2011– 31.05.2012 г. 

1 полугодие:   01.09.2011 - 31.12.2011  (18 учебных недель)

2 полугодие:   01.01.2011 – 31.05.2011  (20 учебных недель)

Рождественские праздники: 02.01.2012 – 08.01.2012

Зимние каникулы:                 9.01.2012 – 16.01.2012

Летние каникулы:                  01.06.2012– 31.08.2012

37 учебных недель (без каникул и Рождественских праздников)

В период адаптации к условиям детского сада, дети освобождаются от специально организованной деятельности, основой познавательной, творческой деятельности ребенка в этот период является игровая деятельность. Обучению новому материалу впоследствии ведется индивидуально или подгруппами. Педагог-психолог наблюдает и корректирует воспитательно-образовательный процесс, нацеливает сотрудников детского сада на создание благоприятного, эмоционально-психологического микроклимата в отдельно возрастных группах и в дошкольном учреждении в целом.

Учебный план  ДОУ, 

реализующего основную общеобразовательную 

«Программу воспитания и обучения в детском саду»

под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. 

	Инвариантная (обязательная) часть

Образовательные области
	Учебно-игровые занятия

Образовательные области в соответствии с особенностями реализуемой  программы
	Виды организованной образовательной деятельности

в соответствии с реализуемой. программой
	Возрастные группы



	
	
	
	Количество видов совместной деятельности (занятий) в неделю

	
	
	
	1м.             
	2мл.
	Ср.          
	Ст.
	Подг.

	Познавательно-речевое

 направление

1. «Познание»

2.«Коммуникация»

3. «Чтение художественной литературы»
	Умственное развитие  

 -Сенсорное развитие,

-Ребенок и окружающий мир

Развитие речи 

-РЭМП,

.

 
	Развитие речи


	1
	0,5
	0,5
	1
	1

	
	
	Художественная литература
	1
	0,5
	0,5
	1
	1

	
	
	  Ребенок и  

   окружающий мир: 
	1
	0,5
	1
	1
	1

	
	
	Экологическое воспитание 
	
	
	
	0,5
	0,5

	
	
	Математика 
	
	1
	1
	1
	2

	Социально-личностное направление

4. «Безопасность»

5 . «Труд»
	- Нравственное развитие .

- Трудовое воспитание 

- Безопасность 
	Программа предполагает организацию данной деятельности при  изучении раздела «Ребенок и окружающий мир» и за рамками специально организованной деятельности

 ( вне занятий)
	
	
	
	
	

	Художественно-эстетическое направление

7. «Художествен-ное творчество»

8. «Музыка»


	-Изобразительная деятельность 
.- Конструирование 

- Музыкальное воспитании
	Рисование
	1
	1
	1
	2
	2

	
	
	Конструирование 
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	
	Ручной труд 
	
	
	
	0,5
	0,5

	
	
	Аппликация 
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	
	Лепка 
	1
	0,5
	1
	0,5
	0,5

	
	
	Музыка
	2
	2
	2
	2
	2

	Физическое развитие, здоровье

I. «Физическая культура»

II.  «Здоровье»
	-Физическая культура 
	Физкультурное 
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	Физкультурное  на улице
	
	1
	1
	1
	1

	Вариативная (модульная) часть в соответствии с приоритетным направлением ДОУ
	Приоритетное направление ДОУ: социально-личностное. Занятия по программе «Я – человек» С.А. Козловой
	Ребенок в мире социальных отношений
	
	0,5
	0,5
	1
	1

	
	Дополнительные занятия (факультативы, секции) 
	 Факультативы 

Секции 
	
	0,5


	0,5
	0,5


	0,5

1

	итого
	
	
	10
	11
	12
	15
	17

	Всего видов организованной образовательной деятельности (занятий )  не более: 
видам деятельности

согласно СанПиН 2.4.1.2660-10 п. 12.10
	10
	11
	12
	15
	17 




Результаты образовательной деятельности

Вся работа педагогов ДОУ  построена строго на научной основе, рассчитана на глубокое знание научной психологии ребенка.

Смысл и цель всей учебно-воспитательной работы учреждения не программы и методики, а сам ребенок. В дошкольном учреждении созданы наилучшие условия для развивающей деятельности детей. Четко определены общие и частные задачи всех участников воспитательно-образовательного процесса. Высокая квалификация специалистов, в совершенстве владеющих, как теоретическими, так и практическими навыками работы с детьми, приносят свои плоды. Так, анализ выполнения программы показал высокий уровень усвоения по всем направлениям до 92%. 

Реализация программы за 2010- 11 учебный год

( допустимый уровень выполнения Программы) 

	
	Озн. с окр.
	Муз. разв.
	Худ.-изобр. деят.
	Экология 
	РЭМП
	Развитие речи
	Худ лит.
	Физич. разв.
	Констр.
	Средний балл 

	Гномики 
	95
	100
	95
	95
	95
	96,7
	96,3
	87
	95
	95

	Солнышко
	95,5
	100
	89,8
	93
	94,6
	84,3
	91
	98
	90,5
	93

	Теремок 
	92
	100
	92
	90
	98
	89
	89
	100
	90
	93

	Гнездышко 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	97
	100
	99,6

	Смешарики 
	96,5
	100
	100
	100
	87,6
	84
	68,8
	92
	91,7
	91

	В среднем по ДОУ 
	96
	100
	95
	96
	95
	91
	89
	96
	93
	95


Допустимый уровень освоения программы – 94%  

Как видно из таблицы наблюдается положительная динамика в усвоении программы. Качество воспитательно-образовательного процесса оценивается родителями в ходе анкетирования. Последний опрос родителей по оцениванию деятельности детского сада в мае 2011 г. свидетельствует о том, что 92% дают положительную оценку работе педагогов и детского сада в целом

Творческая успешность воспитанников МКДОУ

	№ п/п
	мероприятие
	уровень
	месяц
	степень участия, 

достижения

	1
	Фестиваль «Весна на Енисее»
	Муниципальный 
	Апрель 2011
	Участие 

	2
	Конкурс «Интеллектуальная олимпиада»
	муниципальный
	апрель
	Сертификат 


Участие педагогического коллектива в  мероприятиях  различного уровня

	№ п/п
	Мероприятие
	Уровень
	Месяц
	Степень участия, достижения

	1
	Конкурс «Детские сады-детям»
	Всероссийский 
	Октябрь  2010г.
	Участие педагогов 

	2
	Городская конференция работников дошкольного образования
	Муниципальный 
	Нябрь 2010г.
	Участие педагогов 

	3
	Краевой конкурс на получение денежного поощрения лучших воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений  Красноярского края в рамках краевой целевой программы «Дети»
	Региональный 
	Март 2011г.
	Участие 5 педагогов 

1- победа 

	4
	Конференция «Инновации в образовательном пространстве»
	Всероссийский 
	Май 2011г.
	Участие педагогов

	5
	Районный конкурс «Русь мастеровая» 2010г
	 Муниципальный 
	Сентябрь 2010г  
	

	6
	Конкурс «Информационные коммуникационные технологии в детском саду»
	Всероссийский 
	Май 2011г.
	Участие педагога 

	
	Участие в рамках методических объединений: Познавательно-речевого, Физкультурно-оздоровительного и Социально-личностного в профессиональных конкурсах для педагогов.
	 Муниципальный 
	Октябрь 2010г. – апрель 

2011
	Участие педагогов 


Финансовое обеспечение детского сада.
         Детский сад финансируется  за счет муниципального бюджета и средств родителей воспитанников. 

         Суммы, запланированные на 2010 год и израсходованные за счет средств бюджета, отражены в таблице 1.

 Таблица №1

                               Расход бюджетных средств

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы учреждения – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	8377387,2

	в том числе:
оплата труда
	02
	3066179,5

	из нее:
педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	2015854,3

	начисления на оплату труда
	04
	805723,6

	питание
	05
	1053930,1

	услуги связи (абонентская плата за телефон, интернет)
	06
	15410,5

	транспортные услуги
	07
	

	коммунальные услуги
	08
	445655,4

	арендная плата за пользование имуществом 
	09
	

	услуги по содержанию имущества (ремонты, тех. обслуживание, вывоз ТБО, прессовка, измерение сопротивления изоляции и т.д.)
	10
	1493895,4

	прочие затраты
	11
	1496592,6

	Инвестиции
	12
	


         Поступление и расход  родительских средств за  2010 год  отражены в таблице 2
                                                                                                              Таблица №2

	 родительская плата
	09
	657695


          Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

          Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность. К приносящей доход деятельности относится родительская плата за содержание детей в Учреждении. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет города и расходуются в соответствии с порядком, утвержденным Администрацией города.

         За счет внебюджетных средств, перечисленных на развитие детского сада, приобретены:
- мягкий инвентарь (подушки, постельные принадлежности)  71750,00      руб.;

- хозяйственные товары и моющие средства        44998,00 руб.;

- канцелярские товары          29940,00 руб.;

- медикаменты                       19999,00 руб.;

- игрушки                              41495,00 руб.;
- посуда                                 8800,00 руб.
Распределение объема средств учреждения по источникам их получения

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств учреждения – всего 
(сумма строк 02, 06)
	01
	8575153

	в том числе:
бюджетные средства – всего 
(сумма строк 03-05)
	02
	7917458

	в том числе бюджета
	
	

	федерального
	03
	

	субъекта РФ
	04
	234996

	местного
	05
	7682462

	внебюджетные средства 
(сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	657695

	в том числе средства:
организаций
	07
	

	населения
	08
	

	из них родительская плата
	09
	657695

	внебюджетных фондов
	10
	

	иностранных источников
	11
	


Социальная активность и социальное партнерство.

В сложном сегодняшнем мире для эффективного функционирования МКДОУ должно адаптироваться к изменениям во внешнем социуме и соответствующим образом осуществлять изменения внутри себя.  

В соответствии с новой изменяющейся общественной ситуацией наше дошкольное учреждение выбирает следующие направления работы с внешним социумом:

•
удовлетворение потребностей населения на рынке образовательных   услуг, классификация и изучение имеющихся в микрорайоне социально - профессиональных групп или локальных сообществ; 

•
диагностирование социально-психологических особенностей личности и ее микросреды;

•
установление контактов с культурными учреждениями города.


В соответствии с целями и задачами деятельности педагогов  и учреждения в целом основными направлениями реализации социально-педагогической деятельности нами определена система пространств развития дошкольного образовательного учреждения. 

Всестороннее и гармоническое развитие личности ребенка может быть обеспечено комплексным воздействием на все стороны его личности и ее активности. 

Взаимодействие  с организациями и учреждениями всесторонне развивают детей, формируют у них активную жизненную позицию и способствует социализации воспитанников ПМСС- центр -  Проведение скрининга и выявление  детей раннего возраста с трудностями в развитии. Сотрудничество с Центром помогает организовать  работу ПМПК детского сада. Сотрудники  Центра консультируют воспитателей  и родителей  по вопросам  развития детей.

С целью осуществления работы по приоритетному направлению наш детский сад сотрудничает с  Городским музеем и Выставочным залом, которые в рамках подписанного договора организует и проводит выставки, развлечения, тематические встречи  по истории родного города, края, страны. 

Помощь в организации  и благоустройстве  предметно - развивающей среды  уже традиционно оказывают ПУ 14 и  Молодежный центр. 

Музыкальная школа организовывает  музыкальные гостиные, знакомство детей  с музыкальными инструментами, консультации для  родителей, экскурсии  в музыкальную школу

Нашим ДОУ используется ресурс высшей школы, что привело к  созданию  кафедры на базе детского сада с целью активизации сотрудничества. Преподаватели высшей школы оказывают активную   помощь в подготовке докладов  и организации  участия  в конференциях и т.д.  Планируется помощь в создании сайта ДОУ.

Взаимодействие с семьями  воспитанников


Важной стороной образовательного процесса в  дошкольном учреждении является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые, с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой – обладают определенным педагогическим потенциалом и способны обогащать воспитательно-образовательный процесс положительным  семейным опытом.                               


Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и развитию детей  в тесном контакте с семьёй. С целью включения родителей в образовательный процесс проводились открытые совместные занятия, на которых родители имели возможность познакомиться с успехами своего ребёнка, быть активными участниками занятий. Родители имели возможность взять литературу для домашних занятий, получали консультации у педагога-психолога, учителя-логопеда  детского сада.  Двери детского сада всегда открыты для родителей: они могут присутствовать на занятиях,  побыть со своим ребёнком на прогулке, во время проведения режимных моментов.

Доверительное отношение родителей к педагогам складывается и во время посещения семей, при проведении совместных праздников.

Формы работы с родителями

Работа с социально-неблагополучными семьями и семьями – опекунами

В  МКДОУ работа в этом направлении осуществляется в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, законом «Об образовании», приказом Минобразования РФ № 636 от 22.10. 1999 «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации», «Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении».

С детьми из этих семей проводятся следующие мероприятия:

•
диагностика тревожности;

•
диагностика коммуникативных навыков;

•
диагностика психического развития;

•
коррекция отклонений в эмоционально-познавательном развитии;

•
общеразвивающие занятия и мероприятия в соответствии с программой обучения воспитания в МДОУ.

С родителями социально - неблагополучных семей проводятся следующие мероприятия:

•
посещение семей, с целью выявления условий жизни детей;

•
анкетирование;

•
мониторинг детско-родительских отношений;

•
беседы с родителями на темы детско-родительских отношений;

•
консультации специалистов по вопросам воспитания детей;

•
вовлечение родителей в педагогический процесс  ДОУ, через выполнение поручений и заданий педагогов;

•
родительские собрания в соответствии с планом функционирования 

ДОУ.

Информация о работе с детьми, находящимися в тяжёлой жизненной ситуации, поступает в  городской отдел опеки и попечительства. 

Формы работы с семьей 

Знакомство с семьей: встречи-знакомства, посещение семей, анкетирование семей.

Информирование родителей о ходе образовательного процесса: дни открытых дверей, индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и праздники, создание памяток, 

Образование родителей: организация «школы для родителей» (лекции, семинары, семинары-практикумы), проведение мастер-классов, тренингов, создание библиотеки (медиатеки).

Совместная деятельность: привлечение родителей к организации утренников, конкурсов, концертов, семейного клуба, семейных праздников, прогулок, экскурсий.

Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей — создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.

В социальном составе семей преобладают семьи служащих и рабочих, так как большой процент родителей имеет среднее и средне- специальное образование.

Работа по преемственности со школой

Особое место в структуре взаимодействия отводится сотрудничеству с начальными классами МБОУ СОШ №9, т.к. более 70 % выпускников поступают в именно эту школу. Взаимодействие осуществляется по договору и на основе плана совместной работы детского сада и школы по вопросам преемственности. Ежегодно в начале и в конце учебного года в подготовительных группах проводятся родительские собрания на тему: «Подготовка детей к школе вместе с учителями начальных классов». Таким образом,  предшкольная подготовка корректируется не только воспитателями, но и учителями начальных классов. В 2010-2011 учебном году выпущено 24 воспитанника.

Проблемы и основные направления ближайшего развития учреждения.
 Анализ деятельность  детского   сада  за 2010-2011 учебный год показал, что учреждение вышло на стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными в деятельности детского сада за 2010-2011 учебный год можно обозначить следующие показатели: 

•    Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (внесение изменений в Устав, подготовка к получению лицензии на ведение медицинской деятельности); 

•    Активное участие в жизни детского сада родителей; 

•    Сложившийся стабильный коллектив; 

•    Наличие собственных методических наработок у большинства педагогов; 

•    Сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с рекомендациями базовой  программы; 

•    Стабильно положительные результаты освоения детьми Программы воспитания и обучения детей в детском саду под ред. М.А. Васильевой. 

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива: 

•    Высокий остается процент заболеваемости детей; 

•    Средний уровень выполнения детодней 1 ребенком (123); 

•    Слабое предоставление опыта работы всего коллектива в целом; 

 •    Недостаточная творческая активность педагогов.

 Основными направлениями деятельность станут: 

•    Реализация основных направлений  программы  (совершенствование оздоровительной, коррекционно-развивающей деятельности с привлечение социальных партнеров родительской общественности) 

•    Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в  конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте; 

•    Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями отцами через вовлечение их в совместную деятельность; 

•     Своевременно реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.

 

 

 































